Zatacznik

do Zarzadzenia nr 14/2013

Rektora Wyzszej Szkoty Ekonomiczno-Humanistycznej
im. prof. Szczepana A. Pieniazka w Skierniewicach

z dnia 11 lipca 2013 roku

System weryfikacji osiagnigcia zakladanych efektow ksztalcenia
w Wyzszej Szkole EKonomiczno-Humanistycznej im. prof. Szczepana A. Pienigzka
w Skierniewicach (WSEH)

Wprowadzony w Wyzszej Szkole Ekonomiczno-Humanistycznej im. prof. Szczepana A.
Pieniazka w Skierniewicach system weryfikacji dotyczy wszystkich wydzialow 1 obejmuje
W szczegblnosci:

I.  Opis procedury weryfikacji osiagnigcia zakladanych efektow ksztatcenia.
Il. Proces weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia.
I11. Sposoby monitorowania efektow ksztatcenia.

jak w zalacznikach:

A. Procedura i sposob potwierdzania efektow na kazdym etapie ksztatcenia.

B. Procedura i sposob potwierdzania efektow na kazdym etapie ksztalcenia.

C. Procedura i sposob potwierdzania efektow na kazdym etapie ksztatcenia .

D. Procedura i udzial interesariuszy wewngtrznych 1 zewngtrznych w procesie okreslania
i weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia

Procedura zapewniajaca publiczng dostgpnos¢ opisu efektow ksztatcenia, systemu ich
oceny oraz weryfikacji.

Procedura i system zapobiegania zjawiskom patologicznym zwigzanych z procesem
ksztatcenia.

Procedura archiwizacji prac studenckich

Ankieta ewaluacyjna nr 1

Ankieta ewaluacyjna nr 2

Ankieta ewaluacyjna nr 3.
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Opis procedury weryfikacji osiagnigcia zakladanych efektow ksztalcenia

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
i poziomie ksztalcenia ,,warunkiem uzyskania kwalifikacji pierwszego stopnia albo
kwalifikacji drugiego stopnia dla okreslonego kierunku studiow, pos§wiadczonej dyplomem,
jest osiagnigcie wszystkich zatozonych w programie ksztalcenia efektow ksztatcenia” (§ 8.1.).
W zwiazku z powyzszym niezbednym jest ustalenie procedury weryfikowania efektow
ksztalcenia na poszczegolnych wydziatach uczelni.

1. Cel procedury: Celem procedury jest ujednolicenie sposobu weryfikowania efektow
ksztalcenia osiaganych przez studentdéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych na wszystkich wydziatach Wyzszej Szkoty Ekonomiczno-Humanistycznej
im. prof. Szczepana A. Pieniagzka w Skierniewicach, zgodnie z § 11 rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie
prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243,
poz. 1445 z p6zn. zm.).

2. Zakres procedury: Procedura dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia i forme zajgc,
pracownikow administracyjnych dziekanatow wydziatow oraz wszystkich studentéw
Uczelni, ktorzy rozpoczynaja studia od roku akademickiego 2012/2013 i w latach
nastgpnych.

3. Odpowiedzialno$¢:

1. Pracownicy Wyzszej Szkoty Ekonomiczno-Humanistycznej im. prof. Szczepana

A. Pieniazka w Skierniewicach realizujacy zajgcia dydaktyczne w zakresie:

a) realizacji tresci ksztalcenia niezbgednych dla uzyskania przez studentow
zamierzonych efektéw ksztatcenia,

2. Dziekani wydziatéw w zakresie:

a) nadzoru nad nauczycielami akademickimi oraz pracownikami dziekanatow,
ktorzy beda bra¢ bezposredni udziat w czynnos$ciach objetych procedura,

b) przekazania analiz i sprawozdan dotyczacych weryfikacji zatozonych efektow
ksztalcenia Radom Wydziatoéw, Komisjom ds. Wydzialowych Systemow
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia i Dyrektorowi ds. Nauki i Jakosci
Ksztalcenia,

C) przestrzeganie przez nauczycieli akademickich niniejszej procedury,

d) wprowadzenie korekt w procesie dydaktycznym w kolejnych cyklach
ksztalcenia, w odniesieniu do zakladanych efektow ksztatcenia.

4. Definicje:

a) Efekty ksztalcenia, to ,,zasob wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
uzyskanych w procesie ksztalcenia przez osobe uczqcq si¢” (art. 2.1, pkt. 18 c,
ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pozn.
zm.)

b) Weryfikacja - potwierdzenie, przez przedstawienie dowodu obiektywnego, ze
zostaty spetlnione wyspecyfikowane wymagania



5. Zrédla i metody weryfikacji efektéw ksztalcenia:

Zrédta i metody weryfikacji zalozonych efektow ksztalcenia w Wyzszej Szkole
Ekonomiczno-Humanistycznej im. prof. Szczepana A. Pienigzka przedstawia ponizszy

schemat:

WERYFIKACJA EFEKTOW KSZTALCENIA
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ZRODLA WERYFIKACIJI

!

!

!

Nauczyciele
akademiccy

Studenci/
Samorzad
Studencki

Opiekunowie studenckich
praktyk zawodowych
w miejscu praktyki

absolwenci

!

!

!

!

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTAELCENIA

l

l

1. Analiza wytworéw

prac studentow

W czasie trwania i po
zakonczeniu
realizacji przedmiotu/
modutu.

. Udziat w badaniu,

z wykorzystaniem
kwestionariusza
ankiety, dotyczacym
realizacji zatozonych
efektow ksztatcenia
(ankieta w semestrze
lub na zakonczenie
roku akademickiego
. Opis przedmiotu/
modutu zawierajacy
metody oceny
studenta i zatoZzone
efekty ksztatcenia

1. Udziat w badaniu
z wykorzystaniem
kwestionariusza
ankiety,
dotyczacym
realizacji
zamierzonych
efektow ksztalcenia,
na poczatku i na
koncu kazdego
Z semestrow.

2. Udziat w kotach

naukowych,
konferencjach (inf.
0 wystapieniach
publicznych),
konkursach (inf.

0 zdobytych
nagrodach

| wyrdznieniach

3. Publiczna obrona

pracy dyplomowe;j.

1. Opinie
opiekunéw
sprawujacych
piecze nad
studentami
w miejscach
odbywania
praktyki
studenckiej,

0 wiedzy,
umiej¢tnosciach

i kompetencjach
spotecznych,
jakie student
posiada lub nabyt
W czasie
realizacji
praktyki

1. Whioski z badania
loséw absolwentow
uzyskane
z wykorzystaniem
kwestionariusza
ankiety




6. Proces weryfikacji efektow ksztalcenia:

Schemat sposobu weryfikowania efektow ksztalcenia osiaganych przez studentéw
w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych na wydziatach Wyzszej
Szkoty Ekonomiczno - Humanistycznej im. prof. Szczepana A. Pienigzka

w Skierniewicach:

PROCES REALIZACJI I WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTAELCENIA ORAZ
JEGO OBSERWACJA

!

PROCES WERYFIKACIJI ZALOZONYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

!

Nauczyciel akademicki

!

4

Czy udalo si¢ osiagna¢ zamierzone efekty
TAK ksztalcenia?

» NIE

!

Rozpoznanie przyczyny (analiza wtasna
i analiza wynikow badania studentow

z wykorzystaniem kwestionariusza
ankiety)

Korekta dziatan (przygotowanie
propozycji zmiany efektow ksztalcenia
W opisach przedmiotu/ modutu)

System doradczy (Dziekan, Rada
Wydziatu, Komisje ds. Wydzialowego
Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, Dyrektor ds. Nauki i Jakosci
Ksztatcenia)




7. Tok postgpowania w ramach procedury dotyczacy nauczyciela akademickiego.

Nastepstwo dzialania/ Sposob wykorzystania

Zadanie Odpowiedzialny Termin wykonania . ..
informacji
Przekazanie studentom szczegdtowej informacji nauczyciel Pierwsze zajgcia z okreslonego Zaznajomienie studentow z warunkami
0 warunkach i wymogach sprawdzania zatozonych efektow kademicki przedmiotu w nowym roku i wymogami weryfikacji zatozonych efektow
ksztatcenia w oparciu o przygotowane przez nauczyciela axademickl akademickim ksztatcenia i kompetencji.
akademickiego opisy przedmiotow/modutow
Biezaca analiza osiaganych przez studentow efektow nauczyciel L ?;rﬁ]soisg?iseg.ui zlrggxqvienga((): inei
ksztatcenia w oparciu o wytwory prac studentoéw w czasie akademicki ) SESJ1 €9 . Yine)
cet lf AR Yy P ot modut 2. okres semestru letniego o o
trwania i po zakonczeniu realizacji przedmiotu/modutu i letniej sesji egzaminacyjnej Uzyskanie wiedzy na temat osiagania przez
Biezaca analiza osiaganych przez studentow efektow nauczyciel 1. okres semestru zimowego studentow zatozonych efektow ksztatcenia
ksztalcenia w oparciu o przebieg uczestnictwa studentow kademicki i zimowej sesji egzaminacyjnej | w czasie trwania semestru zimowego, po jego
W seminariach, recenzj¢ pracy dyplomowej oraz wyniki axademickl 2. pkres_ semestru Ietni_ego o zakonczeniu oraz po zakonczeniu sesji
egzaminu dyplomowego. i letniej sesji egzaminacyjnej egzaminacyjnej.
Biezaca analiza osiaganych przez studentow efektow nauczyciel 1. okres semestru zimowego
ksztatcenia w oparciu o informacje uzyskane od Samorzadu kademicki i zimowej sesji egzaminacyjnej
studenckiego o dziatalnosci w kotach naukowych, udziale arademickl 2. okres semestru letniego
w konferencjach, konkursach i zdobytych nagrodach i letniej sesji egzaminacyjnej
Przygotowanie do sesji egzaminacyjnej:
1. Formulowanie pytan dotyczacych
. . , ., ., . oszczegblnych zatozonych efektow
Pobranie z dziekanatu protokotow egzamindow . Na tydzien przed poczatkiem P gomny el .
Lo nauczyciel . L o ksztalcenia z uwzglednieniem zapisow
i zaliczen. L zimowej i letniej sesji . .
akademicki . i W opisie przedmiotu/modutu.
egzaminacyjnej Y \ .
2. Przypomnienie studentom szczegotowej
informacji o warunkach i wymogach
sprawdzania zatozonych efektow ksztatcenia.
Przebieg sesji egzaminacyjnej:
nauczveiel Zimowa i letnia sesia biezaca analiza osigganych przez studentow
Przeprowadzenie egzamindw i zaliczen yclel, . . J efektow ksztatcenia w ramach zaliczen
akademicki egzaminacyjna

i egzamindéw i wykorzystanie tej analizy do
weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia.




Przekazanie do dziekanatow wydziatow
kompletnie wypelionych protokotéw egzaminow

Wypehnienie protokotéw egzaminow i zaliczen nauczyc.lel. Kome(.: ZImowey | letniej sesji i zaliczen w terminie najdalej do tygodnia od
akademicki egzaminacyjnej , . . . S
zakonczenia sesji egzaminacyjnej semestru
zimowego/letniego.
Sporzadzenie sprawozdania i propozycji nowych
opisow przedmiotow/modutéw wraz z metodami
oceniania studenta i metodami weryfikacji
zaktadanych efektéw ksztalcenia
z uwzglednieniem:
Zapoznanie si¢ z wynikami badania studentow 3) anahzy_wytworow prac studentow wraz
X X . z egzaminem dyplomowym,
przeprowadzonego przy wykorzystaniu kwestionariusza o, . . ,
. . : . b) wynikow badania ankietowego studentow,
ankiety, dotyczacego realizacji zamierzonych efektow e . \ .
. S . ) C) opinii opiekunéw praktyk studenckich
ksztatcenia. Wyniki badania sporzadzone, przeanalizowane . . L . :
. - . nauczyciel Koniec semestru w miejscu odbywania studenckich praktyk
I usystematyzowane przez Komisje ds. Wydziatowego L . .
. gy ) akademicki letniego/zimowego zawodowych,
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, zostang . . .
. . . d) informacji z Samorzadu Studenckiego
przekazane przez dziekana na radzie wydziatlu, na poczatku . L .
: , ; , 0 dziatalnosci w kotach naukowych (inf.
i na koncu kazdego z semestrow. e . .
0 wystapieniach publicznych), udziale
w konferencjach, konkursach (inf. o zdobytych
nagrodach i wyroznieniach) uzyskanych przez
studentow wlasciwego wydziatu,
e) wynikow badania loséw absolwentow,
celem dokonania analizy i zatwierdzenia
raportu przez radg wydziatu.
Przechowywanie przez okres trzech lat w formie papierowej,
elektronicznej lub innej, wykazu pytan i tematéw oraz nauczyciel . L Udokumentowanie osiagnigcia przez studentow
. , . ) L. Kolejny rok akademicki . X . .
wytworow prac studentow lub innych dowodow na akademicki nastepliacy po minionvim okreslonych efektow ksztatcenia lub kompetencji
osiagnigcie okreslonych efektow ksztalcenia lub kompetencji PUACY P y spotecznych
spolecznych
Przekazanie sprawozdania i opracowanych
opisow przedmiotow/modutow do dziekana celem
Opracowanie nowych opiséw przedmiotow/modutow wraz : 1. semestr zimowy: do 15 marca, sprawdzenia przez cztonkow Wydzialowych
. 0 . . L nauczyciel . : . - . ,
z metodami oceniania studenta i metodami weryfikacji akademicki 2. semestr letni: do 20 sierpnia Komisji Programowych zgodno$ci programow

zaktadanych efektow ksztalcenia po zakonczeniu semestru
zimowego i letniego.

(przed rozpoczgciem kolejnego
roku akademickiego)

ksztatcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji
oraz weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia
za pomoca macierzy efektow ksztatcenia, przed
zatwierdzeniem przez Senat WSEH




8. Tok postgpowania w ramach procedury dotyczacy Dziekana Wydziatu.

Zadanie

Odpowiedzialny

Termin wykonania

Nastepstwo dzialania/ Sposob wykorzystania
informacji

Sprawowanie nadzoru nad nauczycielami
akademickimi oraz pracownikami dziekanatow,
ktorzy beda brac¢ bezposredni udziat

W czynnosciach objetych procedura

dziekan wydziatu

W czasie trwania roku
akademickiego

Notatka stuzbowa z przeprowadzanych czynno$ci

Powotanie przez Dziekana na wniosek Rady
Wydziatu Komisji ds. Wydzialowego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia

dziekan wydziatu

Przed rozpoczeciem
kolejnego roku
akademickiego (we
wrzesniu)

Przekazanie informacji o powotaniu i sktadzie
Komisji ds. Wydzialowego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia do:

1. Rektora

2. Dyrektora ds. Nauki i Jakosci Ksztatcenia

Zapoznanie si¢ ze sprawozdaniem i
nowoopracowanymi opisami przedmiotu/modutu
wraz z metodami oceniania studenta i metodami
weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia
ztozonymi przez nauczycieli akademickich

dziekan wydziatu

Do 15 wrzesénia kazdego
roku (przed rozpoczeciem
kolejnego roku
akademickiego

Przekazanie zgromadzonych opisow
przedmiotow/modutéw do wyznaczonych przez
dziekanow cztonkow Wydziatowych Komisji
Programowych celem sprawdzenia zgodnosci
programo6w ksztalcenia z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji oraz weryfikacji zaktadanych
efektow ksztatcenia za pomoca macierzy efektow
ksztatcenia, przed zatwierdzeniem przez Senat
WSEH.

Zapoznanie si¢ z rocznym sprawozdaniem
sporzadzonym i ztozonym przez Komisj¢ ds.
Wydziatowego Systemu Zapewniania Jako$ci
Ksztatcenia

dziekan wydziatu

20 wrze$nia (przed
rozpoczeciem kolejnego
roku akademickie

Przekazanie rocznego sprawozdania
sporzadzonego przez Komisj¢ ds. Wydzialowego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia do:

1. Rady Wydziatu,

2. Dyrektora ds. Nauki i Jakoéci Ksztalcenia




9. Tok postgpowania w ramach procedury dotyczacy rady wydziatu.

Zadanie

Odpowiedzialny

Termin wykonania

Nastepstwo dzialania/ Sposob
wykorzystania informacji

Analiza sprawozdania i przygotowanych przez
nauczycieli akademickich a przekazanych przez
dziekana wydziatu opisow przedmiotéw/modutow
pod katem ich zgodnos$ci z wymogami Krajowych
Ram Kwalifikacji, ze szczegolnym
uwzglednieniem weryfikacji zaktadanych efektow
ksztatcenia

rada wydziatu

Do 1 wrze$nia (przed
rozpoczeciem kolejnego roku
akademickiego)

Przekazanie sprawdzonych opiséw
przedmiotow/modutow do Dyrektora ds.
Nauki i Jakosci Ksztatcenia

Zapoznanie si¢ z rocznym sprawozdaniem
sporzadzonym przez Komisj¢ ds. Wydzialowego
Systemu Jako$ci Ksztalcenia a przekazanym
dziekanowi wydziatu

rada wydziatu

Do 20 wrzesénia (przed
rozpoczeciem roku
akademickiego)

Wyrazenie opinii na pismie i przekazanie
jej Dyrektorowi ds. Nauki i Jakosci
Ksztalcenia

10. Tok postepowania w ramach procedury dotyczacy Komisji ds. Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia

Zadanie

Odpowiedzialny

Termin wykonania

Nastepstwo dzialania/ Sposéb
wykorzystania informacji

Zapoznanie si¢ ze sprawozdaniem

i przygotowanymi przez nauczycieli akademickich
opisami przedmiotow/modutéw przygotowanymi
przez nauczyciela akademickiego, z ktorymi
zapoznawala si¢ rada wydziatu a przekazanymi
przez dziekana wydziatu, celem uwzglgdnienia ich
w rocznym sprawozdaniu Komisji ds.
Wydziatowego Systemu Zapewniania JakoS$ci
Ksztalcenia

cztonkowie

Komisji ds.
Wydziatowego
Systemu Zapewniania
Jakos$ci Ksztalcenia

Od 10 do 15 wrzesnia (przed
rozpoczgciem kolejnego roku
akademickiego)

Opracowanie i przekazanie rocznego
sprawozdania Wydzialowego Systemu ds.
Jakosci Ksztatcenia do dziekana wydziatu
celem wykorzystania sprawozdania do
weryfikacji i ewaluacji zalozonych
efektow ksztalcenia w terminie do potowy
pazdziernika




A. PROCEDURA | SPOSOB POTWIERDZANIA EFEKTOW NA KAZDYM
ETAPIE KSZTALCENIA

PROCEDURA I SYSTEM OCENY PRAC ZALICZENIOWYCH, PROJEKTOWYCH,
EGZAMINACYJNYCH (termin realizacji zgodnie z zatozeniami planu studiéw)

ksztalcenia

Okreslenie kierunkowych efektéw Obszarowe efekty

ksztatcenia

v

Opis przedmiotu/modutu (syllabus)

|

Wiedza
Przedmiotowe efekty ksztalcenia Umiejetnosci
< Kompetencje spoleczne

v

Metody weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia

v

v .
v v ' ' v

<+—
—

Weryfikacja

<4 Egzamin ustny

Kolokwium

4 Egzamin pisemny

Esej

4 Sprawozdanie
Prezentacja

4 Projekt
4 Inne

|

! '

Kryteria oceny osiagnietych efektow ksztalcenia Dokumentacja

E

A 4

potwierdzajaca osiagnigcie

A A zaktadanych efektow
I | 3 | 4 S ksztalcenia wraz z

v ]

l wytworami prac studentéw

Nie osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztatcenia

Osiagnigcie przez studentéw na danym poziomie
ksztalcenia zaktadanych efektéw ksztalcenia

!

}

Weryfikacja zatozonych przedmiotowych efektow ksztatcenia:
Analiza ilosciowa osiqgnietych przez studentow ocen

Analiza jakosciowa (ankiety studenckie dotyczqce zebrania opinii na temat prowadzonych zajeé

dydaktycznych)

l

Istnieje koniecznos¢ potrzeby zmian
w przedmiotowych efektach ksztatcenia

Nie ma potrzeby zmian w przedmiotowych efektach
ksztalcenia




OPIS PROCEDUR | SYSTEMU OCENY PRAC ZALICZENIOWYCH,
PROJEKTOWYCH, EGZAMINACYJNYCH

Zadanie Odpowiedzialna Termin Wyniki, nastepstwo
osoba wykonania dzialan i sposéb
wykorzystania
Przekazanie studentom L .
. . . Zaznajomienie studentow
szczegotowej informacji . .. .
. Pierwsze zajgcia | z warunkami
0 warunkach i wymogach . ; . -
; . Z okreslonego i wymogami weryfikacji
sprawdzania zatozonych . : . .
, . . nauczyciel przedmiotu/ zatozonych efektow
efektow ksztalcenia w oparciu S : .
akademicki modutu w nowym | ksztalcenia w zakresie
0 przygotowane przez : . ..
. g roku wiedzy, umiejgtnosci
nauczyciela akademickiego L ) G
X . . akademickim i kompetencji
opisy przedmiotéw/modutow
spotecznych
(syllabusy)
Biezaca analiza osiaganych Uzyskanie wiedzy na
przez studentéw efektow Okres trwania temat osiagania przez
ksztatcenia w oparciu nauczyciel semestru studentow zatozonych
0 wytwory prac studentow akademicki zimowego oraz efektow ksztalcenia
w trakcie trwania letniego W czasie trwania semestru
przedmiotu/modutu i po jego zakonczeniu
Uzyskanie wiedzy na
Weryfikacja zatozonych temat ogagmqtych przez
, . studentow zatozonych
efektow ksztalcenia poprzez , .
. . efektow ksztalcenia, tzn.
zastosowanie wybranych form Okres trwania .
. " . . czy student osiagnat
zaliczenia, tj. egzamin ustny, nauczyciel semestru
L . S : zaktadane efekty
egzamin pisemny, kolokwium, akademicki zimowego oraz :
. . . . ksztalcenia, czy
projekt, esej, sprawozdanie, letniego : .

L L konieczna bedzie potrzeba
prezentacja i inne oraz . e
nastgpujacych ocen:2,3,4,5 | ponowna weryfikacja

B w przedmiotowych

efektach ksztalcenia
Biezaca analiza

Przeprowadzenie zaliczen . Zimowa/letnia osiaganych przez

. o L nauczyciel - ;

I egzaminow z przedmiotow s sesja studentow

akademicki . . ; .

w danym semestrze egzaminacyjna przedmiotowych efektow
ksztalcenia
Przekazanie do

Wypekienie protokotéw dziekanatu wydziatu

z zaliczen przeprowadzonych Koniec kompletnie wypetnionych

egzamindw (dokumentacja nauczyciel zimowej/letniej protokotow z wszystkich

potwierdzajaca osiagnigcie akademicki sesji prowadzonych przez

zakladanych efektow
ksztalcenia)

egzaminacyjnej

danego nauczyciela
akademickiego
przedmiotow




B. PROCEDURA I SPOSOB POTWIERDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA NA
KAZDYM ETAPIE KSZTALCENIA

PROCEDURA I WERYFIKACJA EFEKTOW UZYSKANYCH W WYNIKU ODBYCIA PRAKTYK
(termin realizacji zgodny z zalozeniami planu studiow)

Cele, zakres, warunki i wymiar praktyk

(spotkania instruktazowe z kierownikiem / opiekunem dydaktycznym)

'

:

Regulamin
studiow
WSEH

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 23 maja 2012 r., poz.

572z pozn. zm.)

\4

Wybor miejsca odbywania praktyki (otrzymanie o$§wiadczenia
od pracodawcdw potwierdzajace przyjecie studenta na praktyki)

l

Warunki zaliczenia praktyk
(uchwata nr 1 Senatu WSEH

z dnia 09 lipca 2013 r.

w sprawie uchwalenia
warunkow zaliczenia praktyk
bez koniecznosci ich odbycia)

A 4

Sporzadzanie umowy na
podstawie porozumien
grupowych zawartych
pomigdzy Uczelnia

a instytuciami

!

Sporzadzanie umowy na
podstawie indywidualnych
umow z wybrana przez
studenta instytucja

v

Odbywanie i przebieg praktyk

L Dzienniczek praktyk

Dyrektor instytucji (powotuje) Dziekan wydzialu
¢ (wyznacza)
A 4

Opiekun praktyk w miejscu
odbywania praktyki

A 4

Na podstawie ztozonego
przez studenta podania wraz
z zatacznikami dziekan —
dokonuje weryfikacji
zgodnosci wykonywanej
pracy z kierunkiem
ksztalcenia

Prorektor; Dyrektor ds. Nauki

\ 4

i Jakosci Ksztalcenia (powotuje)

Weryfikacja efektéw
ksztalcenia dotyczacych
praktyk

v

A

Kierownik/ opiekun
< dydaktyczny praktyk

v

v

Ocena w dzienniczku praktyk
dokonana przez opiekuna praktyk
w miejscu odbywania praktyki
wraz z opiekunem dydaktycznym
uzyskanych efektow w zakresie
wiedzy i kompetencii

Prawidlowo
wypetiony
dzienniczek z praktyk

Ocena koncowa praktyk

z uwzglednieniem
zawartych tresci

A\ 4

Dokumentacja
potwierdzajaca uzyskanie | |
zaktadanych efektow
ksztatcenia

Y

Ocena koncowa z praktyk
Osiqgnigcie przez studenta
wszystkich zaloZonych efektow
ksztalcenia w zakresie praktyk




OPIS PROCEDUR I WERYFIKACJI EFEKTOW UZYSKANYCH W WYNIKU
ODBYCIA PRAKTYK

Zadanie

Odpowiedzialna osoba

Termin
wykonania

Wynik, nastepstwo
dzialan i sposob
wykonania

1. Przedstawienie celu,
zakresu, warunkow
oraz wymiar i termin
praktyk zawodowych

Kierownik/ opiekun
dydaktyczny praktyk
wyznaczony przez dziekana
wydzialu a powolany

01 pazdziernika kazdego
roku akademickiego przez
Prorektora lub Dyrektora
ds. Nauki i Jako$ci
Ksztatcenia

Czerwiec-tuz
przed
zakonczeniem
roku
akademickiego

Zapoznanie si¢ z warunkami
oraz zasadami panujacymi
w wybranych instytucjach

2. Wybor miejsca
odbywania praktyKki

Kierownik/ opiekun
dydaktyczny praktyk

W trakcie roku
akademickiego
zgodnie z planem
studiow

Otrzymanie o§wiadczenia
od pracodawcow
potwierdzajace przyjgcie
studenta na praktyki oraz
podpisanie stosownej
umowy zawartej z wybrana
przez siebie instytucja lub
na podstawie porozumien
grupowych zawartych
pomiedzy uczelnia

a instytucjami

3. Odbywanie i przebieg
praktyk

Opiekun praktyk w miejscu
odbywania praktyki przez
studenta powotany przez
dyrektora/prezesa instytucji

Kierownik / opiekun
dydaktyczny jako osoba
kontrolujaca jakos¢
odbywanych praktyk

W czasie trwania
praktyk

Biezaca analiza

i weryfikacja efektow
ksztalcenia dotyczacych
praktyk oraz kontrola
jakosci odbywania praktyk
przez studentéw poprzez
rozmowy opiekunem
praktyk lub
dyrektorem/prezesem
instytucji

4. Weryfikacja efektow
ksztatcenia
dotyczacych praktyk
(dzienniczek praktyk)

Opiekun praktyk w miejscu
odbywania praktyki

Kierownik / opiekun
dydaktyczny

Koniec praktyk

Ocena w dzienniczku
praktyk wpisana przez
opiekuna praktyk w miejscu
odbywania praktyki
uzyskanych efektow

w zakresie wiedzy

i kompetencji.

Ocena koncowa wystawiona
przez kierownika / opiekuna
dydaktycznego praktyk na
podstawie prawidlowosci
wypehionego dzienniczka
praktyk oraz kontrola
zawartych w nim tresci.

5. Ocena koncowa
z praktyk

Kierownik/ opiekun
dydaktyczny praktyk

W trakcie roku
akademickiego
zgodnie z planem
studiow

Osiagnigcie przez studenta
wszystkich zatozonych
efektow ksztatcenia.




C. PROCEDURA I SPOSOB POTWIERDZANIA EFEKTOW
NA KAZDYM ETAPIE KSZTALCENIA
PROCEDURA I SYSTEM SPRAWDZANIA KONCOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA-
PROCESU DYPLOMOWANIA

Warunl_<| dopuszczenia do Regulamin studiow WSEH
egzaminu dyplomowego
|
Terminowe Uzyskanie Uzyskanie Uzyskanie Uzyskanie
ztozenie zaliczenia pozytywnych oceny co wymaganej
w dziekanacie z wszystkich ocen najmniej liczby
wymaganych przedmiotow z wszystkich dostatecznej punktow
dokumentow i praktyk egzaminOw Z pracy ECTS
przewidzianych przewidzianych dyplomowej
w planie studiow w planie
i programie studiow
nauczania

v

v v

Osiagnigcie przez studenta kierunkowych efektow ksztatcenia

v

v

Powotanie Komisji Dokumentacja potwierdzajaca
Dziekan Egzaminacyjnej (osoby uzyskanie zaktadanych efektow
wydzialu R odpowiedzialne za proces ksztalcenia wraz z wytworami
| dyplomowania prac studentow
| \
\ 4 \ 4 A4
2
ﬁ‘ —
2 S o
2 2 =
- (b}
s € S g
£ X o (0
¥ v
v
Forma i przebieg egzaminu dyplomowego
ustna
i \4
Srednia Ocena z egzaminu dyplomowego uwzgledniajaca: Ocena pracy
arytmetyczna Sposob zreferowaniai | Odpowiedzi na pytania dyplomowej
ocen obrong pracy przez potwierdzajace wiedze,
Z egzaminOw studenta umiejetnosei i kompetencje

toku studiow

i zaliczen catego

Spoteczne

@

Ya

v

l%

ksztalcenia efektow ksztalcenia

Ostateczny wynik studiéw (osiagnigcie przez studenta wszystkich zalozonych w programie




OPIS PROCEDURY I SYSTEMU SPRAWDZANIA KONCOWYCH EFEKTOW-
PROCESU DYPLOMOWANIA

. Odpowiedzialna Termin Wy1.11k, ??Steps,two
Zadanie . dzialan i sposob
osoba wykonania wykonania
1. Przedstawienie
(Vjv(?rﬁggggnia do romotor wyb Na pierwszych Osiagnigci
p _ p wybrany zajeciach s1agnigele przez
egzaminu przez studenta na > seminarium studenta kierunkowych

dyplomowego
(regulamin studiow)

poczatku semestru

dyplomowego

efektow ksztalcenia

2. Biezaca analiza
osiaganych przez
studentow efektow
ksztatcenia w oparciu

Kres trwania

Uzyskanie wiedzy na

temat osiagania przez

studentow zatozonych
efektow ksztatcenia

. semestru : :
0 przebieg promotor ) W czasie trwania
. zimowego/
uczestnictwa . semestru
. letniego ) ..
studentow w zimowego/letniego i po
seminariach jego zakonczeniu
3. Powotanie Komisji Sktad powolane;j
Egzaminacyjnej Komisji
odp0W|ed2|aIne_J za . ' Na miesiae przed Egzami nacyjnej
przeprowadzenie dziekan wydziatu uczestniczy
planowana obrona =
procesu w egzaminie
dyplomowania dyplomowym
Srednia arytmetyczna
ocen z egzamindw i
zaliczen catego toku
studiow (1/2), sposob
Po zakonczeniu zreferowania i obrong
toku ksztatcenia, | pracy przez studenta
4. Forma i przebieg . termin nie oraz odpowiedzi na
. Komisja . . s .
egzaminu przekraczajacy pytania potwierdzajace

dyplomowego

egzaminacyjna

dwoch miesigey
od zlozenia pracy
dyplomowej

wiedzg, umiejgtnosci 1
kompetencje spoteczne
nabyte w catym toku
studiow (1/4), jak
roOwniez ocena pracy
dyplomowej (1/4)

5. Ostateczny wynik
studiow studentow

Komisja
egzaminacyjna
oraz dziekan
wydzialu

Po obronie pracy
dyplomowej

Osiagniecie przez
studenta wszystkich
zatozonych

W programie
ksztatcenia efektow
ksztatcenia




D. PROCEDURA I UDZIAL INTERESARIUSZY WEWNETRZNYCH I
ZEWNETRZNYCH W PROCESIE OKRESLANIA I WERYFIKACJI
ZAKLADANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

. Odpowiedzialna Termin Wyl.nk’ ??St‘?ps,two
Zadanie 0soba wvkonania dzialan i sposéb
y wykonania
1. Rozestanie ankiet do
interesariuszy
wewnetrznych Odpowiedzi od
| zewnetrznych interesariusz
dotyczacych . . Wrzesien- y
- dziekan wydziatu e wewngtrznych
oczekiwanych przez pazdziernik ;
nich: wiedzy | zZewnetrznych
umif;j Qtnoéci’ rozestanych im ankiet
i kompetencji
spolecznych
2. Weryfikacja efektow
ksztatcenia przez
Komisji ds.
Wydzialowego
Systemu Zapewniania Dostosowanie efektow
Jakosci Ksztalcenia na ksztalcenia do informacji
podstawie zebranych W czasie i uwag przedstawionych

informacji (podczas
spotkan

z interesariuszami)
oraz uwag
przedstawionych przez
interesariuszy
wewnetrznych

i zewnetrznych

dziekan wydziatu

trwania roku
akademickiego

przez zaproszonych
interesariuszy
wewnetrznych

i zewnetrznych

3. Wskazanie
i przedstawienie
aktualnych efektow
ksztatcenia do
publicznej wiadomosci

dziekan wydziatu

Wrzesien
nastepnego roku

Dostepnosc¢ efektow
ksztalcenia dla
wszystkich
zainteresowanych na
stronie internetowej
Uczelni w zaktadkach
poszczegdlnych
Wydziatéw




E. PROCEDURA ZAPEWNIAJACA PUBLICZNA DOSTEPNOSC OPISU
EFEKTOW KSZTALCENIA, SYSTEMU ICH OCENY ORAZ WERYFIKACJI

Wynik, nastgpstwo

Zadanie Odpowiedzialna Termm. dzialan i sposob
osoba wykonania -
wykonania
1. Przedstawienie
efektow ksztalcenia Niezwlocznie po . .
. . . . Przyjecie efektow
na Radzie dziekan zatwierdzeniu .
Wydzialu, nastgpnie | wydziatu przez organ ksztatcenia przez rad
y > ASK . wydziatu oraz senat
zaprezentowanie na uprawniony
senacie
Dostepnos¢ efektow
dziekan ksztatcenia dla
2. Podanie aktualnych | wydziatlu oraz wszystkich
efektow ksztatcenia | administrator ., zainteresowanych na
: . Wrzesien S .
do publicznej strony stronie internetowej
wiadomosci internetowej Uczelni w zaktadkach
uczelni poszczegolnych

wydzialow




F. PROCEDURA I SYSTEM ZAPOBIEGANIA ZJAWISKOM
PATOLOGICZNYM ZWIAZANYCH Z PROCESEM KSZTALCENIA

wydzialu

Lo Wynik, nastgpstwo
Zadanie Oosciggmednalna Termin wykonania | dzialan i sposob
wykonania
1. Zebranie
informacji na Sporzadzenie raportu
temat . Okres trwania Sporzadzenie 1ap .
. . . . | nauczyciel i przekazanie dziekanowi
nieprawidlowosci L semestru . .
... | akademicki . . wydziatu oraz radzie
podczas realizacji zimowego/letniego .
wydzialu
procesu
dydaktycznego
. Sporzadzenie
informacji Poszukiwanie nowych,
$wiadczacych . . skutecznych sposobow,
L rada wydziatu , Koniec semestru . L,
0 trafnosci - . : . metod i rozwigzan
) L dziekan wydziatu zimowego/letniego .
i skutecznos$ci usprawniajacych proces
wprowadzanych dydaktyczny
rozwiazan
. Skierowanie
informacji
zwrotnej (nowe,
skuteczne
g.posoby, mgtody Na poczatku Usprawnienie procesu
i rozwiazania . . dydaktycznego pod
C dziekan wydziatu nowego roku NS
usprawniajace - wzgledem jakosci
akademickiego .
proces ksztatcenia
dydaktyczny) do
pracownikow
dydaktycznych




G . PROCEDURA DOTYCZACA ARCHOWIZOWANIA PRAC STUDENTOW

Pisemnymi pracami studentow sa:
1) érodsemestralne prace pisemne studentow (kolokwia, testy, sprawdziany, prace
projektowe itp.)
2) zaliczeniowe i egzaminacyjne prace pisemne,
3) prace dyplomowe (licencjackie, inzynierskie, magisterskie),
4) inne materialy potwierdzajace zdobycie zatozonych w programie ksztalcenia efektow
ksztatcenia.
Srodsemestralne, zaliczeniowe i egzaminacyjne prace pisemne studentdw przechowywane
sa przez prowadzacego zajgcia z danego przedmiotu do czasu zakonczenia biezacego
semestru. Student ma, w okresie dwoch tygodni od ogloszenia wynikow, prawo wgladu do
ocenianej pracy, jezeli jest ona podstawa do zaliczenia przedmiotu.
. Nastgpnie prowadzacy dane zajgcia ma obowiazek przekazania w terminie do 31 marca
(semestr zimowy) i do 31 pazdziernika (semestr letni) wszystkich prac do kierownika
dziekanatu.
Prace powinny by¢ dostarczone przez prowadzacego zajecia w teczce, kopercie lub
segregatorze opisanym:
- nazwa kierunku,
- humerem semestru,
- imieniem i nazwiskiem prowadzacego zajgcia,
- nazwa przedmiotu,
- numerem efektu ksztalcenia zamieszczonym w matrycy efektow ksztalcenia
(wypelnia dziekan whasciwy dla danego kierunku studiow).
Ponadto nalezy dotaczy¢ skalg ocen.
Dopuszcza si¢ dostarczenie przez prowadzacego zajecia prac w wersji elektronicznej na
ptycie CD opisanej analogicznie do prac skladanych w formie pisemnej. W przypadku
dostarczenia prac na ptycie CD nalezy dotaczy¢ wykaz ocen poszczegdlnych prac.
Prace przechowywane sa w archiwum przez okres 3 lat kalendarzowych od ztozenia prac.
Prace dyplomowa student sktada w dziekanacie w trzech egzemplarzach:
1) jeden egzemplarz w twardej oprawie drukowany dwustronnie,
2) dwa zbindowane egzemplarze drukowane dwustronnie,
3) elektroniczng forme tekstu pracy zapisana na ptycie CD wraz z opisem.
Prace dyplomowe archiwizowane sa zard6wno w postaci papierowe] (w teczce akt
osobowych absolwenta), jak i w wersji elektronicznej — na nosniku CD dotaczonym do
pracy. Dopuszcza si¢ gromadzenie prac w bazie elektronicznej prac dyplomowych uczelni.
Egzemplarz w twardej oprawie wraz z wersja elektroniczng pracy dyplomowej
przechowuje si¢ wraz z dokumentacja toku studiow studenta przez okres 50 lat
w archiwum uczelni.
Pozostate dwa egzemplarze sa zwracane studentowi po przeprowadzonym egzaminie
dyplomowym.

10. Po uptywie termindéw przechowywania prac studentéw podlegaja one utylizacji.



H. Ankieta ewaluacyjnanr 1
Szanowna Studentko! Szanowny Studencie!

Celem tej ankiety jest uzyskanie informacji o Panstwa do$wiadczeniach i opiniach
zwiazanych z zajeciami dydaktycznymi. Zgromadzone opinie beda wykorzystywane do
systematycznej analizy i podnoszenia jako$ci ksztalcenia w Wyzszej Szkole Ekonomiczno-
Humanistycznej im. prof. Szczepana A. Pieniazka w Skierniewicach.

Uprzejmie prosimy o rzetelne i przemyslane odpowiedzi. Badanie wraz z uzyskanymi
ta droga opiniami maja charakter poufny. Ankieta sktada si¢ z 3 pytan, wypelnianych osobno
dla kazdego przedmiotu, realizowanego w danym semestrze. Zawiera pytania dotyczace
Panstwa Opinii na temat efektow ksztatcenia.

Rok akademickKi ..o Data przeprowadzenia ankiety ...........cccoceevveienenciennnnn.

Wydzial ......ccoooeviiiiie, KIerunek: ......covveviiiiiiiiieiie e

PIZEAMIOL. ...ttt

Prowadzacy zajgcia (Imig 1 NAZWISKO) ...o..oviiviiiiiiiniiiieieie et

Rodzaj studiow........ccceeevevieiiniininiceeens SEMESIT ..ot
( S — stacjonarne, N — niestacjonarne) (Z-zimowy, L-letni)

Dla kazdego stwierdzenia dotyczacego opisu przedmiotu/modutu prosze zaznaczy¢ krzyzykiem
jedna odpowiedz, zgodna z Pana(i) opinia na jego temat.

1.  Czy nauczyciel akademicki przedstawit Panu(i) wszystkie efekty ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych?
O tak,
O nie,
O czg$ciowo,

O poinformowal, gdzie mozna si¢ z nimi zapoznac.

2. Czy nauczyciel akademicki przedstawil Panu(i) metody weryfikacji efektow ksztalcenia
(egzamin, zaliczenie, praca pisemna, prezentacja multimedialna, itp.)?
O tak,
O nie,
O czg$ciowo,

O poinformowal, gdzie mozna si¢ z nimi zapoznac.

3. Czy efekty ksztatcenia sa dla Pana(i) zrozumiate?
O zdecydowanie tak
O raczej tak
O zdecydowanie nie
O raczej nie
O nie mam zdania



I.  Ankieta ewaluacyjna nr 2
Szanowna Studentko! Szanowny Studencie!

Celem tej ankiety jest uzyskanie informacji o Panstwa do$wiadczeniach i opiniach
zwiazanych z zajeciami dydaktycznymi. Zgromadzone opinie beda wykorzystywane do
systematycznej analizy i podnoszenia jakosci ksztalcenia w Wyzszej Szkole Ekonomiczno-
Humanistycznej im. prof. Szczepana A. Pieniazka w Skierniewicach.

Uprzejmie prosimy o rzetelne i przemyslane odpowiedzi. Badanie wraz z uzyskanymi
ta droga opiniami maja charakter poufny. Ankieta sktada si¢ z 3 pytan, wypekianych osobno
dla kazdego przedmiotu, realizowanego w danym semestrze. Zawiera pytania dotyczace
Panstwa Opinii na temat efektow ksztatcenia.

Rok akademickKi ..o Data przeprowadzenia ankiety .........c.cccocevereneicnininenenn

Wydzial ......ccoooeviiiiie, KIerunek: .....ooovvevieeiieiieiee e

PIZEAMIOL. ...ttt et

Prowadzacy zajgcia (Imig 1 NAZWISKO) ......oiviiviiiiiiieiiiieicie et

Rodzaj studiow.......cccoeveeiiiniiiiiiiceeee, SEIMEST ...ttt
( S — stacjonarne, N — niestacjonarne) (Z-zimowy, L-letni)

Dla kazdego stwierdzenia dotyczacego opisu przedmiotu/modutu proszg zaznaczy¢ krzyzykiem
jedna odpowiedz, zgodna z Pana(i) opinia na jego temat.
1. Czy Pana/i zdaniem liczba zatozonych w ramach przedmiotu efektow ksztalcenia jest
wystarczajaca?
O zdecydowanie tak
O raczej tak
O zdecydowanie nie
O raczej nie
O nie mam zdania
2. Czy Pana/i zdaniem liczba zatozonych w ramach przedmiotu efektow ksztatcenia jest zbyt
duza?
O zdecydowanie tak
O raczej tak
O zdecydowanie nie
O raczej nie

O nie mam zdania
3. Czy Pana(i) zdaniem tre$ci programowe przedmiotu pozwalaly na osiagniecie wszystkich
zatozonych efektow ksztatcenia?

O zdecydowanie tak
O raczej tak

O zdecydowanie nie
O raczej nie

O nie mam zdania



J.  Ankieta ewaluacyjna nr 3

Szanowna Studentko! Szanowny Studencie!

Celem tej ankiety jest uzyskanie informacji o Panstwa do$wiadczeniach i opiniach
zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych. Zgromadzone opinie beda wykorzystywane
do systematycznej analizy 1 podnoszenia jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole Ekonomiczno-
Humanistycznej im. prof. Szczepana A. Pieniazka w Skierniewicach.

Uprzejmie prosimy o rzetelne i przemyslane odpowiedzi. Badanie wraz z uzyskanymi
ta droga opiniami maja charakter poufny. Ankieta sktada si¢ z 3 pytan, wypelianych osobno
dla kazdego przedmiotu, realizowanego w danym semestrze. Zawiera pytania dotyczace
Panstwa Opinii na temat efektow ksztalcenia.

Rok akademicKi ........cccceevvevvcnennnnnn Data przeprowadzenia ankiety ..........ccccccevveevivivcincieennnn,

Wydzial .....oooooiiii, Kierunek: .....cocoevuieriieicee e

PIZEAMUIOL. ...ttt e ettt b et b et

Prowadzacy zajgcia (Imig 1 NAZWISKO) ...c..oviiviiiiiiieiieieieie et

Rodzaj studiow........ccceevvevveviinieiiniccees SCMESIL......eeuvieeiieeiie ettt
( S —stacjonarne, N — niestacjonarne) (Z-zimowy, L-letni)

Dla kazdego stwierdzenia dotyczacego opisu przedmiotu/modutu prosze¢ zaznaczy¢ krzyzykiem
jedna odpowiedz, zgodna z Pana(i) opinia na jego temat.
1. Czy Pana/i zdaniem liczba zalozonych w ramach przedmiotu efektow ksztalcenia jest
wystarczajaca?
O zdecydowanie tak
O raczej tak
O zdecydowanie nie
O raczej nie

O nie mam zdania
2. Czy Pana/i zdaniem liczba zalozonych w ramach przedmiotu efektow ksztatcenia jest zbyt
duza?
O zdecydowanie tak
O raczej tak
O zdecydowanie nie
O raczej nie
O nie mam zdania

3. Czy Pana(i) zdaniem tresci programowe przedmiotu pozwalaty na osiagniecie wszystkich
zatozonych efektow ksztatcenia?

O zdecydowanie tak
O raczej tak

O zdecydowanie nie
O raczej nie

O nie mam zdania



