Załącznik nr 2

UMOWA

o organizację i prowadzenie praktyki  zawodowej 

studentów szkoły wyższej
Zawarta dnia ………….……………………. pomiędzy 

Wyższą Szkołą Ekonomiczno – Humanistyczną  

im. prof. Szczepana A. Pieniążka w Skierniewicach,

Wydział Nauk Społecznych i Przyrodniczych, kierunek administracja
  ul. Mazowiecka 1B,  96-100 Skierniewice

zwaną dalej „Szkołą Wyższą”,  reprezentowaną przez:

Dziekana Wydziału Nauk Społecznych i Przyrodniczych mgr Agnieszkę Błońską-Poborczyk 

a:

……………….……………………………………………………...……………….………..…

……………………….………………………………………………………………………….

(Nazwa i adres zakładu pracy lub instytucji)

zwanym dalej „Zakładem Pracy”, reprezentowanym przez:

………………...……….………………….……………………………………...……………..

( Imię i nazwisko, stanowisko służbowe)

Stosownie do postanowień ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym   (Dz. U.  z 23 maja 2012 roku. poz.572 z późniejszymi zm.) i Zarządzeniem Nr /2013 Dziekana Wydziału Nauk Społecznych i Przyrodniczych Wyższej Szkoły Ekonomiczno – Humanistycznej w Skierniewicach z dnia 01 października 2013 r. w sprawie praktyk  zawodowych postanawia się co następuje:

§ 1

1.Szkoła Wyższa kieruje  studenta Pana /Panią 

…………...………………………………………………………………………………………

do ………………………………………………………………………………………………..

w celu odbycia praktyki wg załączonego programu.

2.Przyjmujący na praktykę Zakład Pracy zobowiązuje się do zapewnienia warunków niezbędnych do przeprowadzenia praktyki, a w szczególności:

1) zapewnienia odpowiednich  stanowisk  pracy,  pomieszczeń,  urządzeń   i materiałów zgodnie z programem praktyki,

2) zapoznanie studenta z zakładowym  regulaminem   pracy, przepisami                              o bezpieczeństwie i higienie pracy oraz o ochronie  tajemnicy,

3) wyznaczenia osoby sprawującej opiekę i nadzorującej  wykonywanie  przez studenta zadań wynikających z programu praktyki,

4) umożliwienia upoważnionym przedstawicielom Szkoły  Wyższej sprawowania nadzoru i kontroli nad jej przebiegiem,

5) wydania  opinii z przebiegu praktyki i wydania zaświadczenia o jej odbyciu, 

6) do studenta odbywającego praktykę na podstawie skierowanie  stosowania odpowiednio przepisów prawa pracy oraz o bezpieczeństwie   i higienie pracy.

3.  Opiekunem praktyk ze strony przyjmującego na praktykę jest:

………………………………………………………………….......................…………………

4.  Umowa zostaje zawarta  na okres  od ………..…………….  do   …………..……….  . 

5.  Na okres  odbywania praktyki Zakład Pracy może zawrzeć ze studentem umowę o pracę. 

§ 2 

1.  Przyjmujący na praktykę może zażądać  od Szkoły Wyższej odwołania z praktyk  studenta odbywającego praktykę na podstawie skierowania w przypadku, gdy naruszy on w sposób rażący dyscyplinę pracy. Jeżeli naruszenie dyscypliny spowodowało zagrożenie dla życia lub zdrowia, przyjmujący na praktykę może nie dopuścić do kontynuowania praktyki w Zakładzie Pracy. 

2.  Szkoła Wyższa zobowiązuje się do sprawowania nadzoru dydaktyczno – wychowawczego oraz organizacyjnego nad przebiegiem  praktyk oraz kontroli i oceny tych  praktyk,  a w szczególności:

1) ubezpieczenia studenta  od następstw nieszczęśliwych  wypadków,

2) opracowania w porozumieniu z przyjmującym na praktykę szczegółowego programu praktyki  i zapoznania z nim  studenta,

3)  ustalanie wspólnie z przyjmującym na praktykę okresowych planów zajęć.

§ 3 

3. Za organizację i przebieg praktyk zawodowych odpowiada wydziałowy opiekun praktyk, który jest upoważniony do rozstrzygania wspólnie z przyjmującym na praktykę spraw związanych z przebiegiem praktyki. 

4. Przedstawiciel Szkoły Wyższej będący opiekunem praktyk jest przełożonym studentów odbywających praktykę. Odpowiada on za realizację praktyki zgodnie z jej celem                     i ustalonym programem.

5.Opiekunem praktyk na kierunku Ogrodnictwo ze strony Szkoły Wyższej jest dr  Jacek Nowak.

§ 4 

1. Wszystkie spory o charakterze niemajątkowym, mogące wynikać z niniejszej umowy, rozstrzygają ze strony Szkoły Wyższej – Rektor lub osoba przez niego upoważniona,                        a ze strony  Zakładu Pracy – Kierownik  Zakładu Pracy lub osoba przez niego upoważniona.

2. Umowa niniejsza sporządzona została w dwóch  jednobrzmiących egzemplarzach,                 po jednym dla każdej ze stron.

………………………….…… 
  

………………........………………

           (podpis i pieczątka Dziekana)                                                               ( podpis i pieczątka osoby   reprezentującej  Zakład Pracy )
