STUDIA PODYPLOMOWE 

ZARZĄDZANIE BEZPIECZEŃSTWEM I HIGIENĄ PRACY

CEL STUDIÓW: 
Celem studiów jest podniesienie kwalifikacji osób zarządzających lub zatrudnionych w służbach  higieny pracy i bezpieczeństwa oraz zapoznanie słuchaczy ze współczesnymi, nowoczesnymi narzędziami kształtowania warunków i środowiska pracy. 
W szczególności absolwenci zdobędą wiedzę i opanują umiejętności w zakresie identyfikacji i analizy zagrożeń zawodowych oraz oceny ryzyka związanego z tymi zagrożeniami:
a. metod eliminowania lub ograniczenia oddziaływania na pracowników czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia i uciążliwych, 

b. prowadzenia kontroli i oceny stanu bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładzie pracy, w tym przestrzegania przepisów i zasad bhp, 

c. ergonomicznej analizy stanowisk pracy, 

d. ustalania i analizowania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz chorób zawodowych, a także określania niezbędnych działań profilaktycznych, 

e. metod i organizacji szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy, 

f. opracowywania, wdrażania i utrzymywania systemów zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy, 

g. popularyzacji i promocji problematyki bezpieczeństwa i zdrowia w miejscu pracy. 

h. ochrony przeciwpożarowej. 
i. Absolwenci tych studiów uzyskają przygotowanie na pełnienia zadań pracownika Służby BHP, zgodnie ze znowelizowanym rozporządzeniem Rady Ministrów- w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. 2004, nr 246, poz. 2468). Absolwenci otrzymują świadectwo ukończenia studiów podyplomowych.
ADRESACI STUDIÓW: Studia adresowane są do kadry zarządzającej przedsiębiorstw i specjalistów zajmujących się problematyką bhp i kształtowania środowiska pracy. Studia przeznaczone są również dla wszystkich, którzy pragną zdobyć kwalifikacje w tej dziedzinie, aby w przyszłości zajmować się problematyką bezpieczeństwa i ochrony pracy.
Osoby, które ukończyły studia wyższe ( licencjackie, inżynierskie, magisterskie) dowolnego kierunku studiów, 

EFEKTY KSZTAŁCENIA – umiejętności i kompetencje nabywane w ramach zrealizowanego programu studiów
-wykorzystania zasad zarządzania w funkcjonowaniu przedsiębiorcy. 

-rozumienia systemu prawnego w Polsce i Unii Europejskiej; interpretowania i stosowania prawa.

-rozumienia i interpretowania przepisów dotyczących ochrony pracy; wykorzystywania przepisów dotyczących ochrony pracy w działaniach na rzecz kształtowania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy. 

-wykorzystywania wiedzy z zakresu psychologii i pedagogiki w działaniach na rzecz tworzenia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy oraz poprawy kultury bezpieczeństwa w pracy.

- wykorzystywania wiedzy z zakresu fizjologii i higieny przemysłowej w działaniach na rzecz ergonomii i ochrony zdrowia pracowników.

- oceny i organizowania stanowisk pracy zgodnie z zasadami ergonomii.

-rozumienia celów i zadań służby bezpieczeństwa i higieny pracy; wykorzystywania wiedzy z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy.

-identyfikacji i pomiaru czynników występujących w środowisku pracy; oceny zagrożeń, jakie mogą stwarzać czynniki występujące w środowisku pracy.

- dokonywania analizy i oceny ryzyka zawodowego związanego z wykonywaną pracą.

-identyfikowania zadań służby bhp; stosowania metod odpowiednich do zadań służby bhp; właściwego organizowania pracy służby bhp.

-dokonywania analizy wypadków przy pracy; ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy; postępowania w przypadku chorób zawodowych.

- oceny zagrożeń pożarowych; postępowania w przypadku pożaru; podejmowania działań ratowniczo-gaśniczych; udzielania pierwszej pomocy.

ORGANIZACJA STUDIÓW:
                    Studia trwają 2 semestry i obejmują łącznie180 godzin zajęć. Zajęcia będą  prowadzone w systemie niestacjonarnym na zjazdach sobotnio- niedzielnych  po około 16 godzin na zjeździe. Planowane rozpoczęcie studiów  październik- listopad 2017r.

WARUNKI UKOŃCZENIA STUDIÓW
- aktywny udział w zajęciach
-zaliczenie testów i uzyskanie zaliczeń wymaganych programem studiów
RAMOWY PROGRAM ZAJĘĆ

	Lp.
	Temat


	wykład
	ćwiczenia
	Punkty

ECTS

	1.
	Podstawy zarządzania przedsiębiorstwem
	8
	
	2

	2.
	Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy. Dokumentacja BHP
	20
	
	6

	3.
	Prawna ochrona pracy

-podstawy prawne systemu ochrony pracy w Polsce i regulacje międzynarodowe
	16
	
	5

	4.
	Wybrane problemy psychologii pracy
	8
	
	2

	5.
	Pedagogika pracy
	8
	
	2

	6.
	Ergonomia
	12
	
	5

	7.
	Zagrożenia w środowisku pracy

- czynniki niebezpieczne, szkodliwe i uciążliwe
	12
	
	5

	8.
	Pomiar i ocena czynników szkodliwych
	
	8
	3

	9.
	Ocena ryzyka zawodowego
	
	16
	7

	10.
	Dydaktyka i metodyka szkolenia bhp
	20
	
	6

	11.
	Środki ochrony indywidualnej
	
	4
	2

	12.
	Wypadki przy pracy i choroby zawodowe
	16
	
	6

	13.
	Komputerowe wspomaganie zarządzania BHP
	
	16
	5

	14.
	Pierwsza pomoc przedlekarska
	
	8
	2

	15.
	Ochrona przeciwpożarowa
	8
	
	2

	
	
	
	
	

	
	RAZEM  180
	128
	52
	60


Kontakt  mgr inż. Grażyna Wysocka  pokój 118 w siedzibie uczelni, tel. 660733826
e-mail: grazynawysocka1@vp.pl 
Koszt studiów 2400 zł / płatne w trzech ratach/ + 200 zł wpisowego.

Wpłaty na konto
 PKO BP I oddział w Skierniewicach 88 1020 4580 0000 1302 0148 731
