Skierniewice, 27 czerwca 2017 r.

Zatozyciel

Wyisze]j Szkoty Ekonomiczno-Humanistycznej
im. prof. Szczepana A. Pienigzka ( WSEH)

w Skierniewicach

dr Zbigniew Biatobtocki,

mgr Aldona Lipska,

mgr Mariusz Marasek

DECYZJA

z dnia 27 czerwca 2017 roku
w sprawie zmiany Statutu
Wyszszej Szkoty Ekonomiczno-Humanistycznej

im. prof. Szczepana A. Pienigzka w Skierniewicach

Na podstawie art. 58 ust. 1 i 4 oraz art. 59 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842) oraz § 4 Statutu Wyzszej Szkoty
Ekonomiczno-Humanistycznej im. prof. Szczepana A. Pienigzka w Skierniewicach dokonuje
sie zmian w Statucie Uczelni nadanym decyzja zatozyciela z dnia 30 czerwca 2015 r.

Tekst jednolity statutu uwzgledniajacy zmiany wprowadzone do statutu stanowi
zatgcznik do niniejszej decyzji.

Statut Wyzszej Szkoty Ekonomiczno-Humanistycznej im. prof. Szczepana A. Pienigzka
w Skierniewicach wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2017 r.
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STATUT

Wyzszej Szkoty
Ekonomiczno-Humanistycznej
im. prof. Szczepana A. Pienigzka

w Skierniewicach
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ROZDZIAtL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Wyisza Szkota Ekonomiczno-Humanistyczna im. prof. Szczepana A. Pienigzka w Skierniewicach,
zwana dalej ,uczelnig”, jest uczelnig niepubliczng utworzong na podstawie zezwolenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 25 stycznia 1996 roku, nr decyzji DSW 3-0145/16/TBM/96 (z pdzn. zm.)
i wpisang do prowadzonego przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego rejestru pod
liczbg porzadkowa 78.

§2

1. Uczelnia zostata utworzona przez osoby fizyczne, zwane dalej ,, zatozycielem”:
1) Zbigniew Biatobtocki, s. Lucjana, ur. 12. 10. 1949 r. w Dwikozach, woj. tarnobrzeskie;
2) Aldona Lipska, c. Jézefa, ur. 10. 03. 1959 r. w Skierniewicach;
3) Mariusz Marasek, s. Jézefa, ur. 22.04. 1959 r. w Skierniewicach.

§3
Uczelnia dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie

wyzszym ( Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzniejszymi zmianami), zwanej dalej ,,ustawg”, niniejszego
statutu oraz przepiséw wydanych na ich podstawie.

§4
Statut nadaje uczelni zatozyciel.

§5
Siedzibg uczelni jest miasto Skierniewice.

§6

1. Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.

2. Oficjalnym skrétem nazwy: Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Humanistyczna im. prof. Szczepana A.
Pienigzka w Skierniewicach jest WSEH.

3. Uczelnia posiada godto i znak graficzny (logo). Uczelnia moze posiadaé i postugiwaé sie
sztandarem. Wzory godta, sztandaru, logo ustala zatozyciel.

4. Wz6r godta jest zamieszczony w zatgczniku nr 1.

Wzér logo jest zamieszczony w zatgczniku nr 2.

6. Zasady udostepniania logo WSEH okresla rektor.

o

§7.

1. Nadzér nad uczelnig w zakresie ustalonym przez ustawe sprawuje minister wtasci spraw
szkolnictwa wyiszego.
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W zakresie okreslonym w statucie nadzér nad uczelnig wykonuje zatozyciel.

§8.

Do kompetencji zatozyciela nalezy:

1) sprawowanie nadzoru na dziatalnoscig uczelni,

2) nadawanie uczelni statutu,

3) powotywanie i odwotywanie:

a) rektora, prorektoréw i dyrektora generalnego, po zasiegnigciu opinii senatu,
b) dyrektora ds. nauki i jakosci ksztatcenia

4) wyrazanie zgody na:

a) powotywanie i odwotywanie kierownikéw jednostek naukowych, naukowo -
dydaktycznych i dydaktycznych,

b) powotywanie i odwotywanie wicedyrektoréw generalnych,

c) zatrudnianie i zwalnianie kwestora oraz kierownikdw innych jednostek prowadzacych
dziatalno$¢ administracyjng, pomocniczg i gospodarczg,

d) wyrazanie zgody na obnizenie przez rektora wymiaru zaje¢ dydaktycznych, ponizej
dolnej granicy wymiaru, ustalonej zgodnie z ust. 3 art. 130 ustawy,

e) udzielanie przez rektora ptatnych urlopéw naukowych dla nauczycieli akademickich
przygotowujgcych rozprawy habilitacyjne lub doktoranckie.

5) wyrazanie zgody na nabywanie, obcigzanie, zbywanie nieruchomosci, oddanie lub wziecie
w najem, dzierzawe i uzytkowanie nieruchomosci,

6) wyrazanie zgody na nabywanie, obcigzanie i zbywanie ruchomych sktadnikéw mienia
uczelni, jezeli warto$¢ jednego zobowigzania stanowi obliczony wedtug aktualnego
Sredniego kursu NBP ztotéwkowy ekwiwalent co najmniej 1.500 euro lub jezeli taczna
warto$¢ zobowigzan zaciggnietych od poczatku danego kwartatu roku kalendarzowego
przewyzszy ztotdwkowy ekwiwalent 6.000 euro,

7) wyrazanie zgody na zaciggnie kredytéw bankowych oraz innych zobowigzan majatkowych,
jezeli wartos¢ jednego zobowigzania stanowi obliczony wedfug aktualnego sredniego
kursu NBP ztotéwkowy ekwiwalent co najmniej 1.500 euro, lub jezeli fgczna wartosc
zobowigzan zaciggnietych od poczatku danego kwartatu roku kalendarzowego przewyiszy
ztotowkowy ekwiwalent 3.000 euro,

8) zatwierdzanie rocznych plandéw rzeczowo-finansowych uczelni, sprawozdan z ich
wykonania, bilanséw ksiegowych oraz rachunku wynikéw,

9) zatwierdzanie wysokosci wynagrodzeri wynikajacych z uméw o prace dla wszystkich
pracownikéw uczelni,

10) zatwierdzanie rodzajoéw oraz wysokosci optat pobieranych od studentéw,

11) ustalanie limitu przyje¢ na prowadzone w uczelni studia,

12) wyrazanie zgody na zawieranie przez uczelnig uméw z kontrahentami zagranicznymi,

13) podejmowanie decyzji w sprawie podjecia dziatalnosci gospodarczej na zasadach

okre$lonych ustawa, a takze przystapienia uczelni do spotki, spétdzielni lub innego
podmiotu gospodarczego oraz w sprawie utworzenia fundacji,

14) podejmowanie decyzji w sprawie przeksztatcania uczelni lub potaczenia jej z inng
uczelnig, uczestniczenia w zwigzkach uczelni, jednostkach miedzyuczelnianych, tworzenia
zamiejscowych jednostek organizacyjnych i tworzenia centrum naukowego,

15) podejmowanie decyzji w sprawie przedstawianych zatozycielowi, w trybie § 33 statutu,
uchwat senatu, : '

16) podejmowanie decyzji o likwidacji uczelni oraz powotywanie Iieraz
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z zatwierdzeniem bilansu otwarcia i planu finansowego likwidacji uczelni.

17) wyrazanie zgody na tworzenie: wydziatéw oraz innych jednostek ogélnouczelnianych
i wydziatowych — dydaktycznych lub naukowo-dydaktyczny oraz prowadzacych
dziatalnos$¢ administracyjng lub pomocniczg,

18) zatwierdzanie wysokosci funduszu stypendialnego dla studentéw ze $rodkéw wiasnych
uczelni i wyrazanie zgody na przyznanie stypendium,

19) zatwierdzanie wysokosci funduszu stypendialnego dla pracownikéw uczelni i wyrazanie
zgody na przyznawanie stypendiow.

2. Tryb podejmowania decyzji przez zatozyciela:
1) w sprawach okreslonych w § 8 ust. 1 pkt. 1, 2, 3a, 3b, 4a-cie, 5,6,7,8,9, 12, 13, 14, 15,
16, 17, 19 wymagana jest jednomysina zgoda zatozyciela,
2) w sprawach okreslonych w § 8 ust. 1 pkt. 4d, 10, 11, 18 decyzje beda podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtosow.

§9.

Zadaniami podstawowymi uczelni s3:

1. ksztatcenie studentéw w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych w pracy zawodowej,

2. wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za paristwo polskie, za umacnianie
zasad demokracji i poszanowanie praw czfowieka,

3. prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz $wiadczenie ustug badawczych,

4. ksztatcenie i promowanie kadr naukowych,

5. upowszechnianie i pomnazanie osiagnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym poprzez
gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i informatycznych,

6. prowadzenie studidw podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztatcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sie przez cafe zycie,

7. stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentéw,

dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,

9. stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia
i badaniach naukowych.

o

§ 10.

Misjag Wyiszej Szkoty Ekonomiczno-Humanistycznej im. prof. Szczepana A. Pienigzka
w Skierniewicach jest odkrywanie i przekazywanie prawdy poprzez nauczanie i wychowanie
mtodziezy, poprzez badania naukowe a takze ksztatcenie kadr naukowych. Uczelnia przygotowuje
absolwentéw do osiggania sukceséw w spoteczeristwie i gospodarce opartej na wiedzy.

Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Humanistyczna im. prof. Szczepana A. Pienigzka w Skierniewicach
tworzy uczelnie przyjazna studentowi, oferujgca nowoczesne wyksztatcenie o najwyzszej jakosci,
powigzane z praktyka poprzez:

e stwarzanie materialnych i intelektualnych warunkéw rozwoju oraz ksztatcenia kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku,

e przygotowanie i wsparcie umozliwiajace absolwentom znalezienie dobrej pracy,

e stwarzanie satysfakcjonujgcych warunkéw pracy pracownikom uczelni,

e wsparcie i rozwdj realizacji badar naukowych,

e aktywny udziat w rozwoju regionu, nauki, kultury i sportu.

5
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Uczelnia, dziatajgc w oparciu o zasady wolnosci nauki i poszanowania odrebnosci
$wiatopogladowej, ksztattuje w swej spotecznosci postawy patriotyzmu, odpowiedzialnosci
obywatelskiej, aktywnosci  spotecznej, wzajemnego szacunku, tolerancji, uczciwosci,
sprawiedliwoéci i umitowania prawdy. Umozliwiamy naszym studentom i pracownikom
uczestnictwo w réznych formach zycia kulturalnego w mysl dobrych obyczajéw akademickich.

§11.
Zajecia dydaktyczne prowadzone przez uczelnig sg zamknigte.
§12.

1. Uczelnia moze prowadzié¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wyodrebniong organizacyjnie i finansowo
od dziatalnosci podstawowej o ktérej mowa w art. 13 ustawy.

2. Dziatalno$¢ gospodarcza o ktérej mowa w ust. 1. wykonywana jest w formie zaktadow,
tworzonych, przeksztatcanych i likwidowanych przez rektora, za zgoda zatozyciela.

3. Zaktadem kieruje kierownik, powotywany i odwotywany przez zatozyciela.

4. Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej okresla regulamin ustalony przez rektora i po
akceptacji zatozyciela.

§13.

1. Uczelnia moze przyznawaé osobom fizycznym, organizacjom, i instytucjom zastuzonym dla
WSEH medal zfoty, srebrny, brazowy. Wzér i zasady przyznawania medalu okre$la Senat WSEH.

2. Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagranicznej niezatrudnionemu w uczelni moze byc
przyznany status honorowego Profesora Wyzszej Szkoty Ekonomiczno-Humanistycznej im. prof.
Szczepana A. Pienigzka w Skierniewicach.

3. Status honorowego profesora przyznaje rektor na wniosek dziekana ztozony za zgoda rady
wydziatu i pozytywnie zaopiniowany przez senat.

4. Szczegétowe zasady, tryb przyznawania statusu honorowego profesora oraz zasady Jego
udziatu w dziatalno$ci WSEH okredla senat.

5. Wyrazem uhonorowania osoby szczegdlnie zastuzonej dla uczelni moze by¢ nazwanie jej
imieniem audytorium, innych obiektéw lub umieszczanie w budynku WSEH tablicy
okolicznosciowe;.

6. W sprawach o ktérych mowa w ust. 5 uchwate podejmuje senat na wniosek rektora.
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ORGANIZACJA UCZELNI
§14.

Podstawowa jednostkg organizacyjng uczelni jest wydziat.

Wydziat prowadzi jeden lub wiecej kierunkéw studidw.

Wydziaty sg tworzone, przeksztatcane i znoszone przez rektora za zgoda zatozyciela, po
zasiegnieciu opinii senatu.

Wydziat moze zosta¢ utworzony, gdy zatrudniona w nim bedzie odpowiednia liczba osob
spetniajgca warunki minimum kadrowego dla danego kierunku studiéw, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§15.

Wydziatem kieruje dziekan.

Dziekana na czas nieokreslony lub okreslony powotuje i odwotuje rektor, po zasiegnieciu opinii
senatu.

Rektor na wniosek dziekana, na czas nieokreslony lub okreslony powotuje i odwotuje jednego
lub wigkszg liczbe prodziekandw, po zasiegnieciu opinii senatu.

Zasady kompetencji i obowigzkédw prodziekandw ustala rektor w porozumieniu z dziekanem
danego wydziatu.

Uprawnienia przedstawione w ust. 2 i 3 rektor realizuje za zgodg zatozyciela.

§ 16.

W ramach wydziatu lub poza jego strukturg w uczelni mogg by¢ tworzone jednostki naukowo —
dydaktyczne, naukowe i dydaktyczne, takie jak instytuty, katedry, zaktady, pracownie, studia,
laboratoria.

Rektor za zgodg zatozyciela, tworzy, przeksztatca i znosi jednostki organizacyjne, o ktérych
mowa w ust 1.

Kierownika jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w ust 1, powotuje i odwotuje rektor
w porozumieniu z zatozycielem.

Jezeli jednostka organizacyjna o ktérej mowa w ust. 1, dziata lub ma dziata¢ w ramach
wydziatu, wykonywanie postanowieri okreslonych w ust. 2 i 3 nastepuje na wniosek dziekana
za zgodg zatozyciela.

Instytut dziatajagcy w ramach wydziatu mozna utworzy¢ jezeli bedzie w nim zatrudnionych
w pefnym wymiarze czasu pracy, co najmniej dwéch nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopiert naukowy doktora habilitowanego .

Katedre dziatajgcg w ramach wydziatu mozna utworzyé, gdy bedzie w niej zatrudnionych
w petnym wymiarze czasu pracy co najmniej jeden nauczyciel akademicki posiadajgcy stopieri
naukowy doktora habilitowanego i dwéch doktorow.

Zaktad dziatajagcy w ramach wydziatu mozna utworzyé, gdy bedzie w nim zatrudnionych
w petnym wymiarze czasu pracy, co najmniej dwdch doktoréw.
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§17.

W uczelni mogg by¢ tworzone takie inne jednostki organizacyjne ogdlnouczelniane
i miedzywydziatowe, jednostki dydaktyczne i naukowo — dydaktyczne.

Jednostkami ogdlnouczelnianymi, dydaktycznymi lub naukowo — dydaktycznymi uczelni sa:

1) biblioteka gtdwna,

2) studium nauczania jezykéw obcych,

3) pracownia informatyki.

Jednostki naukowe, dydaktyczne i naukowo — dydaktyczne wymienione w ust 1 tworzy
przeksztatca i zanosi rektor w porozumieniu z zatozycielem.

Rektor powotuje i odwotuje kierownikdw ogdlnouczelnianych jednostek dydaktycznych
i naukowo — dydaktycznych po wyrazeniu zgody przez zatozyciela, oraz okresla zakresy ich
kompetencji i obowigzkdw.

Uczelnia prowadzi archiwum zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§18.

W uczelni dziata system biblioteczno — informacyjny, w sktad ktérego wchodzi biblioteka wraz

z czytelnia. Biblioteka jest ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjna, ktérej zadaniem jest

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie informacji naukowej.

Dostep do zbioréw bibliotecznych posiadaja pracownicy i studenci uczelni. Osoby nie bedace

studentami, ani pracownikami uczelni mogg korzysta¢ ze zbioréow biblioteki na miejscu

w czytelni.

W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno — informacyjnego uczelnia moze

przetwarza¢ nastepujgce dane osobowe : imie i nazwisko, data urodzenia , PESEL, adres

zamieszkania oraz numer legitymacji studenckiej badZ posiadanego dokumentu tozsamosci ze

zdjeciem.

Kierownika biblioteki powotuje i odwotuje rektor po uzyskaniu zgody zatozyciela.

W uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora w sprawach zwigzanych

z funkcjonowaniem systemu biblioteczno — informacyjnego uczelni. Szczegétowe kompetencje

i tryb dziatania rady bibliotecznej okresla regulamin nadawany przez rektora.

Rade biblioteczng powotuje i odwotuje rektor.

W sktad rady wchodza:

1) wszyscy dziekani wydziatow

2) kierownik biblioteki

3) dwodch cztonkdw powotanych przez rektora sposrédd nauczycieli akademickich
zatrudnionych w uczelni.

Przewodniczgcego rady bibliotecznej, na okres roku, wybieraja sposrdd siebie cztonkowie rady.

Rada biblioteczna:

1) opiniuje sprawozdania kierownika biblioteki sktadane corocznie rektorowi,

2) opiniuje projekty planéw rzeczowo—finansowych biblioteki oraz sprawozdania
z wykonania tych plandw,

3) moze w celu realizacji swych zadar zapraszac do statej lub doraznej wspotpracy ekspertow,
zarowno z uczelni, jak i spoza niej,
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§ 19.

Szczegbtowq strukture i zadania jednostek organizacyjnych oraz zakresy kompetencji i obowigzkéw
ich kierownikéw, w sprawach nie uregulowanych w ustawie i statucie, okresla regulamin
organizacyjny uczelni, ustanawiany przez rektora, z =zastrzezeniem wymogu uzgodnienia
z dyrektorem generalnych postanowiern dotyczacych jednostek prowadzacych dziatalnos¢
administracyjng i pomocniczg.

§ 20.

1. Uczelnia moze uczestniczy¢ w zwigzkach uczelni, o ktédrych mowa w artykule 28 ustawy.

2. Uczelnia moze tworzy¢ jednostki migedzyuczelniane i jednostki wspdine na zasadach
okreslonych w artykule 31a ustawy.

3. Uczelnia moze tworzyé centrum naukowe na zasadach okreslonych w art. 31 ustawy.

4. Uczelnia moze tworzy¢, na zasadach okreslonych w art. 85 ustawy zamiejscowe jednostki
organizacyjne.



ROZDZIAL 1

ORGANY UCZELNI

§21.

1. Organami jednoosobowymi uczelni sga:
1) rektor,
2) dziekani,
3) dyrektor generalny
2. Organami kolegialnym uczelni sa:
1) senat,
2) rady wydziatow,
§ 22.

Rektor kieruje dziatalnoscig uczelni oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

Rektor opracowuje i realizuje strategie rozwoju uczelni, uchwalong przez senat.

Rektor jest przetozonym wszystkich studentéw i pracownikéw uczelni.

Rektor podejmuje wszelkie decyzje dotyczace funkcjonowania uczelni, jezeli nie s3 one
zastrzezone dla innych organdéw i nie naruszajg uprawnien zatozyciela.
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§23.

Do kompetencji rektora nalezy:
1. Nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawcza, w tym réwniez nadzér nad wdrozeniem
i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

2. Powotywanie i odwotywanie dziekanéw oraz okreslanie zakresu ich kompetencji
i obowigzkdw, z zastrzezeniem paragrafu § 15 ust. 5 oraz § 8 ust. 1 pkt 4a, po zasiegnieciu
opinii senatu.

3. Powotywanie i odwotywanie prodziekanéw oraz okreslanie zakresu ich kompetencji
i obowigzkdw, z zastrzezeniem paragrafu § 15 ust. 3 i 4 oraz § 8 ust. 1 pkt 4a, po zasiegnieciu
opinii senatu.

4. Powotywanie i odwotywanie kierownikéw innych niz wydziat jednostek naukowo-
dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych oraz okreslanie zakresu ich kompetencji
i obowigzkéw, z zastrzezeniem paragrafu § 16 ust. 3 i4 oraz § 17 ust. 4 statutu.

5. Tworzenie, przeksztatcanie oraz znoszenie jednostek naukowych dydaktycznych
z zastrzezeniem § 16 ust. 4 ust. i § 17 ust. 3 statutu.

6. Zwotywanie posiedzer senatu i przewodniczenie jego obradom.

7. Ustanawianie wszelkich regulaminéw, wyznaczajacych obowigzujacy w uczelni sposéb
postepowania w okreslonej dziedzinie: regulamindw organizacyjnego, regulaminu studidw,
regulaminu pracy senatu, regulaminu rady wydziatu, z zastrzezeniem § 19 statutu.

8. Zawieranie i rozwigzywanie umow o prace z pracownikami naukowo-dydaktycznymi,
naukowymi i dydaktycznymi z zastrzezeniem § 27 pkt 3 i § 8 ust. 1 pkt 9.

9. Zawieranie i rozwigzywanie uméw o prace z bibliotekarzami i ich pomocnikami,
z kierownikami laboratoridéw oraz z personelem pomocniczym w laboratoriach i pracowniach
z zastrzezeniem § 8 ust. 1 pkt 9 statutu.

10. Przedstawianie dyrektorowi generalnemu propozycji odnosnie planowanych Ow
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11.

12

13.
14.

15;
16.
17.

18.

i

i wydatkéw uczelni z tytutu dziatalnosci naukowo-dydaktycznych na rok nastepny w terminie
do 30 listopada danego roku.

Okreélanie zasad i kryteridow okresowych ocen pracownikéw naukowo-dydaktyczny, naukowo
i dydaktycznych.

Obnizanie wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla poszczegélnych stanowisk, warunkéw jego
obnizenia zgodnie z art. 130 ust. 4 ustawy, z zastrzezeniem § 8 ust. 1 pkt 4d.

Rozpatrywanie odwotar studentéw od decyzji dziekanéw.

Uchylanie uchwat samorzadu studenckiego, jezeli s3 one nie zgodne z przepisami ustawy, ze
statutem uczelni, z regulaminem studiéw lub regulaminem samorzadu studenckiego.
Prowadzenie rejestru uczelnianych organizacji studenckich.

Zapewnienie przestrzegania prawa oraz bezpieczeristwa i porzgdku na terenie uczelni.
Przyznawanie stypendiéw naukowych i socjalnych dla studentéw ze srodkéw wtasnych uczelni
z zastrzezeniem § 8 ust. 1 pkt 18.

Przyznawanie  stypendidw naukowych dla kadry naukowo-dydaktycznych uczelni
z zastrzezeniem § 8 ust. 1 pkt 19.

§ 24,

Rektora na czas nieokreslony lub okreslony powotuje i odwotuje zatozyciel po zasiggnigciu
opinii senatu.

Prorektora lub prorektoréw na czas nieokreslony lub okreslony powotuje i odwotuje zatozyciel
po zasiegnieciu opinii senatu. Prorektorem moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej tytut
zawodowy magistra zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

§ 25.

Dziekanem lub jego zastepca moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej tytut zawodowy
magistra zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy

Dziekan kieruje wydziatem i reprezentuje wydziat na zewnatrz.

Dziekan jest przetozonym pracownikéw i studentéw wydziatu.

Do zadan i kompetencji dziekana nalezy:

1) opracowanie projektéw planéw studiéw i programdéw nauczania zgodnie
z prowadzonymi na wydziale kierunkami i specjalnosciami studiéw oraz przedstawiania
ich do uchwalenia senatowi,

2) podejmowanie decyzji w sprawach studenckich nie zastrzezonych do wtasciwosci innych
organow,

3) organizowanie i nadzorowanie procesu dydaktyczno — naukowego na wydziale,

4) wystepowanie do rektora z wnioskami o zatrudnianie i zwalnianie pracownikow
wydziatu,

5) okreslanie podstawowych kierunkéw prowadzonych na wydziale badar naukowych,

6) kierowanie studentow na praktyki zawodowe,

7) przestrzeganie prawa oraz bezpieczeristwa i porzadku na terenie wydziatu,

8) wykonywanie innych obowigzkéw powierzonych przez rektora.

Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do rektora.

Rektor uchyla decyzje dziekana sprzeczne z ustawa, statutem, uchwatg senatu, regulaminami
lub innymi przepisami obowigzujgcymi w uczelni i decyzje naruszajgce wazny interes uczelni.
Prodziekan lub prodziekani dziataja z upowaznienia dziekana zgodnym z § 15 ust. 4.
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§26

Dyrektora generalnego na czas nieokreslony lub okreslony powotuje i odwotuje zatozyciel, po
zasiegnieciu opinii senatu.

Dyrektor generalny kieruje dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza uczelni oraz podejmuje
wszelkie decyzje w tym zakresie z zastrzezeniem wymogu respektowania uprawnien rektora
i zatozyciela.

Dyrektorowi generalnemu podlegajg wszyscy pracownicy jednostek prowadzgcych dziatalnos¢
administracyjng i pomocniczg oraz personel obstugi jednostek: naukowo-dydaktycznych,
naukowych i dydaktycznych z wytaczeniem jednostek i pracownikéw wymienionych w § 23
pkt 8.

Po uprzednim uzyskaniu zgody zatozyciela, dyrektor generalny powotuje i odwotuje jednego
lub wiekszg liczbe wicedyrektoréw oraz innych kierownikéw jednostek administracyjnych
pomocniczych okreslajac zakresy ich kompetencji i obowigzkow.

Jednostki prowadzace dziatalnosci administracyjng i pomocniczg tworzy, przeksztafca i znosi
dyrektor generalny po wyrazeniu zgody przez zatozyciela.

§27

Do kompetencji dyrektora generalnego nalezy:

1) podejmowanie decyzji dotyczgcych mienia uczelni w zakresie zwyktego zarzadu.

2) zgtaszanie zatozycielowi wnioskdw o wyrazanie zgody na powzigcie decyzji w sprawach
wykraczajgcych poza zakres zwyktego zarzadu.

3) Zawieranie i rozwigzywanie umdéw o prace z pracownikami nie bedacymi pracownikami
akademickimi z zastrzezeniem § 8 ust. 1 pkt 4c statutu z wytgczeniem pracownikéw
wymienionych w § 23 pkt 8.

4) Okreslanie rodzajow oraz wysokosci optat od studentéw z zastrzezeniem § 8 ust. 1 pkt 10
statutu.

5) Ustalanie zasad wynagradzania nauczycieli akademickich i pracownikéw nie bedacych
pracownikami nauczycielami akademickim okreslaja ,zasady wynagrodzenia” ustalane
przez dyrektora generalnego z zastrzezeniem § 8 ust. 1 pkt 9 statutu.

6) Ustalanie rocznych plandéw rzeczowo-finansowych i przedstawianie ich zatozycielowi
i senatowi do zatwierdzenia, z uwzglednieniem wptywoéw i wydatkéw z tytutu dziatalnosci
naukowo-dydaktycznej, ktére okresla rektor do dnia 30 listopada roku poprzedzajgcego
rok objety planem.

§28

W sktad Senatu Uczelni wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy,

2) prorektorzy,

3) dyrektor do spraw nauki i jakosci ksztatcenia

4) dziekani,

5) prodziekani,

6) dyrektor generalny,

7) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich zatrudniony w petnym wymiarze czasu
i nie sprawujacy funkcji, o ktérej mowa w pkt 1-5,

8) jeden przedstawiciel uczelni nie bedgcy nauczycielem akademickim,

9) trzech przedstawicieli zatozyciela, ktérymi moga byé réwniez osoby nie zatrudnione na
uczelni,
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10) przedstawiciele studentéw w liczbie stanowigcej nie mniej 20% sktadu senatu
wymienionego w pkt 1-9.

Rektor oraz zatozyciel moze zaprasza¢ do udziatu z gtosem doradczym w posiedzeniach senatu

osoby nie wchodzace w jego skfad.

§29

Do kompetencji senatu nalezy:

1.
2.

18 00 2N 13 - o L

11518

12.

13.
14.
15,

16.
17,
18.
19.
20.

21;

ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci uczelni,

uchwalanie opracowanej i przedstawianej przez rektora strategii rozwoju uczelni oraz nadzér
nad jej realizacja,

ustalanie wytycznych dotyczacych opracowywania i uchwalania plandw i programéw studiow,
ustalanie zasad przyjec¢ na studia,

uchwalanie regulaminu studidw i regulaminu studiéw podyplomowych,

opiniowanie kandydatow na funkcje rektora i dziekandw,

opiniowanie kandydatéw na dyrektora generalnego,

opiniowanie kandydatéw na prorektoréw i prodziekandw,

ocena dziatalnosci uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z jej dziatalnosci i ocena
dziatalnosci rektora,

. podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia zamiejscowych jednostek organizacyjnych,

jednostek miedzyuczelnianych, jednostek wspdlnych oraz centréw naukowych, a takze
w sprawie uczestnictwa w zwigzkach uczelni,

opiniowanie kandydatéw na stanowiska: profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego,
profesora wizytujgcego,

powotanie na wniosek rektora cztonkéw i przewodniczacych komisji dyscyplinarnych dla
studentow oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentéw oraz wybor
przewodniczgcego uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich oraz
jego zastepcow i pozostatych cztonkéw komisji,

opiniowanie propozycji tworzenia i znoszenia kierunkow studiow,

opiniowanie propozycji tworzenia specjalnosci w ramach prowadzonych kierunkéw studidw,
opiniowanie propozycji dotyczgcych tworzenia i zanoszenia wydziatéw oraz innych jednostek
naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych,

okreslanie zasad ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaju zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiaru zadan dydaktycznych dla
poszczegdlnych stanowisk oraz zasad obliczania wymiaru pensum,

stwierdzanie zgodnosci regulaminu samorzadu studenckiego z ustawg i statutem,
zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego uczelni,

opiniowanie planéw dziatalnosci badawczej i wspotpracy z zagranica,

wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach
przedtozonych przez rektora, zatozyciela, dyrektora generalnego oraz dziekandw,

opiniowanie spraw przedtozonych przez rektora zgodnie z kompetencjami senatu okreslonymi
w ustawie.

§30

Senat moze powotywaé state lub dorazne komisje problemowe, okreslajac tryb dziatania oraz
wyznaczajac zadania tych komisji.
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§31

1. Posiedzenie zwyczajne senatu uczelni zwotuje imiennie rektor nie rzadziej niz dwa razy
w semestrze.

2. Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor z wiasnej inicjatywy , na wniosek zatozyciela
lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej liczby cztonkéw senatu. Wniosek powinien okreslaé
przedmiot posiedzenia, ktére nie powinno by¢ zwotane pdzniej nig w ciggu 10 dni od dnia
zgtoszenia wniosku.

3. Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor.

§32

Uchwaty senatu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw,, przy obecnosci co najmniej 50% statutowe;j
liczby cztonkéw w gtosowaniu jawnym.

§33

1. W razie podjecia przez senat uchwaty naruszajacej przepisy ustawy lub statutu uczelni rektor
zawiesza jej wykonanie i w terminie 10 dni zwotuje posiedzenie senatu w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaty.

2. Jezeli senat uczelni nie zmieni lub nie uchwali uchwaty naruszajacej przepisy ustawy lub statutu
— rektor przedstawia sprawe do rozstrzygniecia zatozycielowi.

3. Zatozyciel uchyla uchwate senatu naruszajacy przepisy ustawy badZ statutu uczelni oraz
uchwate naruszajgca wazny interes uczelni.

§34

1. Wyboru przedstawiciela nauczycieli akademickich do senatu uczelni dokonuje sie na zebraniu
wyborczym zwotanym i prowadzonym przez rektora, ktéry nie bierze udziatu w gtosowaniu.

2. Czynneibierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim spetniajagcym warunki

wymienione w § 28 ust. 1 pkt 7 statutu.

Kazdy wyborca ma prawo do zgtaszania kandydatow.

Umieszczenie na liscie kandydatow nazwiska kandydata wymaga jego zgody.

Gtosowanie jest wazne jezeli wyborca postawi ,X” przy kandydacie.

Wybrany zostaje kandydat, ktéry uzyskat najwigkszg liczbe waznych oddanych gtosow.

jezeli gtosowanie nie doprowadzito do wyboru cztonka senatu - w drugim gtosowaniu

ewentualnie w nastepnych, dokonuje sie wybo ru w takim zakresie w jakim nie zostat on

dokonany w poprzednim gtosowaniu.

o (D o)

§35

Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw w senacie okresla regulamin
samorzadu studentéw.
§36

Zatozyciel dokonuje wyboru swoich przedstawicieli do senatu. Kazda z oséb fizycznych - razem
bedacych zatozycielem, a wymienionych w § 2, wyznacza po jednym przedstawicielu zatozyciela.
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§37

Wyboru przedstawicieli pracownikéw administracyjnych nie bedacych nauczycielami
akademickimi dokonuje sie na zebraniu wyborczym zwotanym i prowadzonym przez dyrektora
generalnego uczelni, nie bioracego udziatu w gfosowaniu.

Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikom uczelni nie bedacym nauczycielami
akademickimi, zatrudnionymi w petnym wymiarze czasu pracy.

Zasady i tryb dokonywania wyboru pracownikéw uczelni nie bedacych nauczycielami
akademickimi stosuje sie odpowiednio jak w § 34 pkt 3-7.

Tryb przeprowadzania wyboréw uzupetniajacych do senatu odbywa sig odpowiednio wg zasad
zawartych w § 34, 35,36 37.

§38

Osoby wymienione w § 28 ust. 1 pkt. 1-6 s cztonkami senatu danej kadencji przez okres
sprawowania funkcji, z racji ktorych weszty w jej sktad.

Osoby wymienione w § 28 ust. 1 pkt. 7-9 s3 cztonkami senatu przez okres czterech lat. Kazda
z tych 0séb moze by¢ wybrana wielokrotnie.

Mandat cztonka senatu wygasa przed uptywem kadencji w przypadku jego $mierci, rozwigzania
lub wygasniecia umowy O prace, a takze w przypadku prawomocnego ukarania
w postepowaniu karnym lub dyscyplinarnym.

Mandat przedstawiciela studentéw wygasa w chwili uptywu czteroletniej kadencji lub
ukonczenia studiéw, a takze w wypadku relegowania studenta — przedstawiciela z uczelni na
zasadach i w trybie okre$lonym w dziale IV rozdziat 6 ustawy.

Kadencja senatu trwa cztery lata. Kadencja rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia roku wyboréw
i koriczy z dniem 31 sierpnia czwartego roku dziatalnosci senatu.

§39

W skfad rady wydziatu wchodzg:

1) dziekan jako przewodniczacy,

2) prodziekan lub prodziekani

3) pieciu przedstawicieli nauczycieli akademickich, zatrudnionych w ramach umowy o pracg,
stanowigcych minimum kadrowe kazdego z prowadzonych przez wydziat kierunkow,
wytonionych w wyborach

4) przedstawiciel pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi,

5) przedstawiciele studentéw w liczbie zapewniajacej im 20% sktadu rady wydziatu

§40

Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami

akademickimi do rady wydziatu odbywajq sig wg nastepujacych zasad:

1) czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje osobom zatrudnionym w uczelni w petnym
wymiarze czasu pracy. Prawo zgtoszenia kandydatéw przystuguje kazdemu wyborcy,

2) wybory przeprowadzajg komisje wyborcze powotane przez rektora,

3) czas i miejsce przeprowadzenia oraz szczegbtowy tryb wyboréw okresla rektor i podaje do
wiadomogci nie pdzniej hiz 14 dni przed dniem wyboréw,

4) nauczyciele akademiccy oraz pracownicy nie bedacy nauczycielami akadefickimi
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dokonuja wyboru na odrebnym zebraniu ogélnym, w gtosowaniu tajnym,
5) wybrani zostaja kandydaci, na ktérych oddano najwiecej gtosdw.
Tryb wyboru przedstawicieli studentdw okresla regulamin samorzadu studenckiego.

§41

Kadencja rady wydziatu trwa cztery lata, z zastrzezeniem ust. 3

Kadencja rady wydziatu rozpoczyna sie 1 wrzesnia roku w ktérym rada zostata powotana,
a koniczy sie 31 sierpnia roku, w ktérym uptywa kadencja.

Czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw, w radzie wydziatu okresla regulamin
samorzgdu studenckiego.

Mandat cztonka rady wydziatu wygasa w przypadku:

1) pisemnego zrzeczenia sig¢ mandatu lub funkcji,

2) S$mierci,

3) rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy,

4) ukonczenia studidéw lub skreslenia z listy studentéw

Rektor na wniosek dziekana moze odwotaé cztonka rady wydziatu przed uptywem kadencji
w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech posiedzeniach,

2) dtugotrwatej choroby uniemozliwiajacej udziat w pracach rady wydziatu,

3) skazania prawomocnym wyrokiem za popetnienie przestepstwa,

4) prowadzenie przez niego dziatalnosci niezgodnej z interesami wydziatu i uczelni.

§42

Do kompetencji rady wydziatu nalezy:

1.

Ustalanie ogolnych kierunkéw dziatania wydziatu i realizowanych na wydziale kierunkéw
studiow.

Uchwalanie, po zasiegnieciu opinii organu samorzadu studenckiego, zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez senat uczelni:

1) planéw studiéw i programéw nauczania,

2) planéw i programéw studiéw podyplomowych oraz kurséw doszkalajacych,

3) projektow tworzenia specjalno$ci w ramach prowadzonych kierunkéw

Uchwalanie indywidualnych planéw studiéw i programéw nauczania.

Inicjowanie i zatwierdzanie tematéw prac dyplomowych oraz oséb prowadzacych seminaria.
Wyrazanie opinii we wszystkich sprawach zwiazanych z tokiem studiéw na wydziale.

§43

Rada wydziatu obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.

Posiedzenie zwyczajne rady zwotuje dziekan w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy
w semestrze, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.

Posiedzenie nadzwyczajne zwotuje dziekan z wtasnej inicjatywy, na wniosek rektora lub
pisemny wniosek co najmniej 1/4 statutowego sktadu rady. Wniosek o zwotanie posiedzenia
nadzwyczajnego powinien okresli¢ przedmiot posiedzenia. Posiedzenie nadzwyczajne powinno
byc zwotane nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty zgtoszenia wniosku.
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§44

Rada wydziatu uchwala regulamin swoich obrad, ktéry zatwierdza rektor.

Gtosowanie w czasie obrad rady wydziatu jest jawne, chyba ze:

1) dotyczy spraw personalnych,

2) wniosek o gtosowanie tajne ztozy co najmniej trzech cztonkéw rady

Uchwaty zapadaja wiekszoscig gtoséw, z wyjatkiem spraw dla ktérych przepisy ustawy
przewidujg wyzsze wymagania.

W razie podjecia przez rade wydziatu uchwaty niezgodnej z ustawa, statutem, uchwatg senatu
uczelni, regulaminami i innymi przepisami wewnetrznymi uczelni lub naruszajacg wazny
interes uczelni, senat jg uchyla.

Na posiedzenie rady wydziatu dziekan moze zaprasza¢ innych nauczycieli akademickich
reprezentujacych wydziat, ktérzy uczestnicza w posiedzeniach rady w z gtosem doradczym.
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ROZDZIAL IV

PRACOWNICY UCZELNI
§45

Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikdéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi.

Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani na stanowiskach okreslonych w art. 110 i 113 ustawy.
Pracownicy uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudniani sg na stanowiskach
okreslonych w zasadach wynagradzania.

§46

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy
o prace.
Umowe o prace zawiera rektor, z zastrzezeniem § 8 ust. 1 pkt. 4.

§47

Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut naukowy
profesora.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca stopier
naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora.

Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba bedaca pracownikiem
innej uczelni, posiadajgca stopieri naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy
profesora.

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej stopien
naukowy doktora.

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego moze byé zatrudniona
osoba niespetniajgca wymagan okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 2 i 3, jezeli posiada
stopieri naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiagnigcia w pracy naukowej, zawodowej lub
artystycznej. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach profesoréw z dniem wejscia
W zycie ustawy pozostajg zatrudnieni na stanowiskach profesoréw nadzwyczajnych, zgodnie
z art. 264 ust. 10 ustawy.

Na stanowisku starszego wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobe posiadajacy stopied naukowy
doktora, albo tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny oraz co najmniej
5- miesieczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym.

Na stanowisku wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobe posiadajaca stopieri naukowy doktora,
albo tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny oraz doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
szkolnictwem wyzszym.

Na stanowisku lektora mozna zatrudni¢ osobe posiadajaca tytut zawodowy magistra oraz
uprawnienia do nauczania jezykéw obcych lub obcokrajowca posiadajgcego wyksztatcenie
wyisze oraz uprawnienia Zgodne z przepisami obowigzujgcymi w obszarze szkolnjctwa
WyZzszego.
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10.

11,

12.

13.

Na stanowisku instruktora mozna zatrudni¢ osobe posiadajaca tytut zawodowy magistra lub
inne réwnorzedne kwalifikacje zawodowe oraz dorobek praktyczny w zakresie prowadzonego
przedmiotu.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym, o ktérym mowa
w ust. 819 uznaje sig za wystarczajace, jezeli wykazane zostanie odpowiednim zaswiadczeniem
albo swiadectwem.

O spetnieniu wymogdéw przewidzianych w ust. 10 decyduje rektor. W razie zachodzacych
watpliwosci rektor moze zwrdcic o opinig do dziekana wydziatu lub nauczyciela akademickiego,
posiadajacego co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego, specjalizujacego
w zakresie przedmiotéw objetych obowigzkami dydaktycznymi przewidzianymi na stanowisku
starszego wyktadowcy lub wyktadowecy.

Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora
oraz okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
doktora habilitowanego nie moze trwaé dtuzej niz osiem lat. W szczegdlnych przypadkach
rektor moze przedtuzy¢ ten okres na kolejne osiem lat. Okresy zatrudnienia, o ktérych mowa
W niniejszym ust. liczone sg od dnia 01 paZdziernika 2013 r.

§48

Nauczycielem akademickim moze by¢ réwniez osoba nie posiadajaca obywatelstwa polskiego.
W przypadku zatrudniania takiej osoby majg zastosowanie przepisy art. 108 i 109 ustawy.

§49

Przy ustalaniu zakresu obowigzkéw nauczyciela akademickiego stosuje sie przepisy art. 111 i 112
ustawy.

§50

Czas pracy nauczyciela akademickiego okreslony jest zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

Wynagrodzenie za prace oraz szczegbtowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela
akademickiego ustala rektor.

Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zadar dydaktycznych
objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych dla poszczegdlnych
stanowisk oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okreéla senat, z zastrzezeniem § 8
ust.1 pkt 4 d.

W uzasadnionych przypadkach, w razie powierzenia nauczycielowi akademickiemu waznych
dla uczelni zadan organizacyjnych, rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych dla tej
osoby. Obnizenie nie moze przekroczyé¢ dolnej granicy wymiaru ustalonego dla danego
stanowiska.

Obnizenie wymiaru zaje¢ osobom, o ktérych mowa w ust. 4, udzielane jest na okres roku
akademickiego lub na czas petnienia okreslonej funkcji lub wykonywania powierzonych
zadan.

Wymiar czasu pracy pracownikéw wymienionych § 23 pkt. 8 wynosi 40 godz. tygodniowo.
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§51

Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni podlegaja okresowej ocenie stosownie

do zakresu ich obowigzkéw.

Ocena okresowa przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na 2 lata lub w innym czasie

na wniosek dziekana lub zainteresowanego swoja ocene nauczyciela akademickiego.

Oceny okresowe przeprowadza sig co dwa lata wg harmonogramu okreslonego przez rektora

w  stosownym zarzadzeniu dotyczacym szczegétowych zasad przeprowadzania oceny

nauczycieli, ktérzy otrzymujg wszystkie jednostki.

W uczelni funkcjonuja wydziatowe komisje oceniajace oraz uczelniana komisja oceniajaca jako

organ odwotawczy.

Oceny dokonuje wydziatowa komisja oceniajaca powotana przez dziekana.

Podstawowymi kryteriami oceny sa:

1) poziom i aktualnos¢ przekazywanych tresci nauczania,

2) rzetelnos¢ wykonywania obowiagzkéw dydaktycznych,

3) dziatalno$¢ naukowo - badawcza,

4) autorstwo i wspotautorstwo podrecznikéw, skryptéw i innych pomocy naukowych,

5) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw ze studentami,

6) stopien zaangazowania w prace organizacyjne na rzecz uczelni,

7) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw nauczyciela akademickiego oraz przestrzeganie zasad
etyki zawodowe;.

Nauczyciele wypetniajg ankiety i zataczniki, ktérych wzér jest integralng czescig w/w

zarzadzenia rektora, a nastepnie przekazuja je bezposrednio dziekanowi, ktéry odpowiada za

terminowe przygotowanie dokumentacji przez podlegtych mu nauczycieli.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypetniania obowigzkéw

dydaktycznych zasiega sig opinii studentéw uczeszczajacych na zajecia ocenianego pracownika.

Studenci wyrazajg opinie poprzez dobrowolne wypetnienie ankiety ewaluacyjnej

przygotowanej na zlecenie rektora i zatwierdzonej przez niego.

Wydziatowa komisja oceniajagca moze poprosi¢ o rozmoweg ocenianego nauczyciela

dla wyjasnienia watpliwosci lub w celu potwierdzenia zawartych w ankiecie tresci.

Komisje wydziatowe ustalajg oceny nauczycieli w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszosciag

gtosow. Na wniosek cztonkow komisji przewodniczacy moze zarzadzi¢ gtosowanie tajne.

W przypadkach dokonywania oceny nauczyciela na wniosek kierownika jednostki ustalony

wyzej tryb przeprowadzania okresowych ocen stosuje sie odpowiednio.

Po dokonaniu oceny komisja informuje nauczyciela akademickiego o jej wynikach za

posrednictwem dziekana. Nauczyciel otrzymuje ocene na pi$mie wraz z uzasadnieniem.

Od oceny komisji wydziatowe]j nauczyciel akademicki moze sig¢ odwotac¢ do uczelnianej komisji

oceniajacej w terminie 14 dni od zapoznania sie z ocena.

Uczelniana komisje oceniajacg powotuje rektor. Sktad komisji ustala rektor.

Uczelniana komisja oceniajaca podejmuje decyzje bezwzgledng wigkszo$cig gtoséw. Dokonujac

oceny nauczyciela akademickiego komisja bierze pod uwage opinie, o ktérych mowa

wust. 7i 8.

Oceniany nauczyciel jest bezzwtocznie powiadamiany o ocenie przez przewodniczacego

uczelnianej komisji oceniajgce;.

Od oceny uczelnianej komisji oceniajacej przystuguje bezpoérednie odwotanie w ciggu 14 dni

do rektora.

Rektor moze utrzymac ocene lub zarzadzi¢ w razie watpliwosci przeprowadzenie postepowani

od poczatku. ’

Decyzja rektora jest ostateczna. 7,
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20. Ustala sie trzystopniowa skale ocen nauczycielskich:
— wyrdzniajaca,
— pozytywna,
— negatywna.

21. Szczegotowy tryb przeprowadzania oceny nauczycieli akademickich, w tym zasady
przeprowadzania ankiet o ktérych mowa w ust. 7 i 8 oraz zapoznawania pracownika
z dokonang oceng okreéla rektor.

§52

1. Za postgpowanie uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu
nauczycielskiego nauczyciel akademicki ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng na zasadach
okreslonych w ustawie.

2. Przewodniczacego uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich, jego
zastepce oraz pozostatych cztonkéw komisji w liczbie od pigciu do o$miu wybiera senat.

3. Kandydatem na przewodniczacego komisji oraz kandydatem na zastepce przewodniczacego
komisji moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni na stanowisku profesora
Zwyczajnego.

4. Cztonkowie komisji w liczbie od trzech do szeiciu wybierani s3 sposréd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w uczelni w petnym wymiarze czasu pracy. Pozostali dwaj
cztonkowie komisji s3 wybierani sposréd studentéw uczelni.

5. Kandydatéw na przewodniczacego komisji, na jego zastgpcg oraz na cztonkéw komisji
z grona nauczycieli akademickich moga zgtaszaé rady wydziatdéw, cztonkowie senatu
i zatozyciel, a kandydatéw bedacych studentami zgtasza uczelniany organ uchwatodawczy
samorzadu studenckiego.

6. Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich jest réwna
kadencji organéw uczelni.

§53

1. Wykonywanie przez nauczyciela akademickiego, dla ktérego uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy, a nie wchodzacego w sktad minimum kadrowego, dodatkowego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy u wiecej niz jednego dodatkowego pracodawcy lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej tacznie z dodatkowym zatrudnieniem w ramach stosunku pracy nie
wymaga uzyskania zgody rektora.

2. Wykonywanie przez nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje jednoosobowego organu
uczelni lub jego zastepcy dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy oraz
prowadzenie przez niego dziatalnosci gospodarczej nie wymaga uzyskiwania zgody organéw
uczelni. Nie dotyczy to os6b ujgtych w minimum kadrowym.

§54

1. Nauczycielom akademickim przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
przewidzianym ustawa.

2. Czas wykorzystania urlopu wypoczynkowego nie moze kolidowaé z zajeciami dydaktycznymi.

Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okreéla rektor.

4. Pozostate rodzaje urlopéw, przewidziane przepisami ustawy, moga by¢ udzielone prz
rektora na podstawie pisemnego wniosku, w ktérym nalezy udokumentowa¢ przyczyne
i zasadnos¢ urlopu.
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